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CORONAVIRUS - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO CONSIDERAGCOES GERAIS

Diante do estado de calamidade publica (Coronavirus), o Governo Federal editou diversas normas, dentre elas a Medida Proviséria n° 936/2020
autorizando a suspensdo temporéria do contrato de trabalho e reduc&o de salario proporcional a jornada, com correspondente pagamento do Beneficio
Emergencial aos Trabalhadores pelo governo, convertida pela Lei n® 14.020/2020, visando & manutencdo do emprego e da renda;

E a Medida Provisdria n°® 927/2020 que dentre outras altera¢gfes, mudou o prazo do pagamento da remuneracdo das férias e do 1/3 constitucional.

A Medida Proviséria n° 927/2020 (com vigéncia até 02.08.2020, em razdo da prorrogacao pelo Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n®
032/2020) traz disposi¢des sobre antecipagdo de férias e feriados, tele-trabalho, banco de horas e suspensédo de exigibilidade e parcelamento do FGTS
das competéncias de marco, abril e maio de 2020.

Assim, o empregador que adotar quaisquer das medidas trazidas por essas normas deve ter aten¢cdo no momento da rescisdo do contrato de trabalho.
Rescisdo do Contrato de Trabalho
Durante o estado de calamidade, podera ocorrer indmeras rescisées do contrato de trabalho.

No caso de ter sido firmado acordo de banco de horas, na qual o empregado ao ser demitido possuia saldo positivo, estas devem ser remuneradas pelo
empregador na rescisdo contratual com adicional de trabalho extraordinario, de no minimo 50% ou outro mais benéfico previsto em Convencao ou
Acordo Coletivo, conforme artigo 59, 8 3° da CLT.

Um ponto de divergéncia ndo especificado pela Medida Proviséria n° 927/2020 se refere a possibilidade de desconto das “horas negativas” que o
empregado nao tenha compensado e que constem neste banco de horas no momento da rescisao.

Nesse sentido, existem dois posicionamentos:

a) Considerando que todo direito contrapde uma obrigacdo, ha quem alegue a possibilidade de desconto. Indo além, é importante que o acordo
individual ou acordo coletivo tenha previsto clausula expressa de desconto em caso de rescisdo antes do prazo para a compensacao total das
horas;
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b) O segundo entendimento, mais uma vez seria fundamentado no artigo 2° da CLT o qual determina que, o risco do empreendimento é do
empregador. Para essa linha, ndo caberia o desconto em valores, apenas a compensacdo em horas durante a vigéncia do contrato, ja que o
objetivo de tal medida era a preservacdo do vinculo de emprego.

Por fim, diante da divergéncia de entendimentos, orienta-se que o respectivo sindicato da categoria seja consultado.

Na rescisdao do contrato de trabalho que tenha sido realizada a antecipacdo de férias, caso ja tenha sido adquirido o direito ao gozo no momento da
rescisao, havendo saldo a pagar, os valores devem ser quitados em rescisao.

Por outro lado, caso haja rescisdo antes de adquirido o direito as férias, deverao ser analisados os dois entendimentos acerca do assunto:

1) Se ja for acordado entre as partes, sera permitido realizar o desconto dos dias gozados, mesmo que nao completado o periodo aquisitivo;

2) Por outro lado, como o risco do empreendimento é do empregador, nao seria permitido realizar o desconto dos dias ndo gozados em
rescisdo, por analogia ao artigo 2° da CLT;
Como a lei é omissa, cabe ao empregador decidir qual é o risco que pretende correr, observando que o segundo posicionamento € mais seguro.

Por fim, diante da divergéncia de entendimentos, orienta-se que o respectivo sindicato da categoria seja consultado.
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Reducéo de Jornada e Salarios

De acordo com o artigo 7° da Lei n°® 14.020/2020, o empregador poderd acordar a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 90 dias, prorrogaveis por prazo determinado em
ato do Poder Executivo, observados os seguintes requisitos:

a) preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

b) pactuacdo, conforme artigo 11 e 12 da Lei n® 14.020/2020, por convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual
escrito entre empregador e empregado; e

¢) na hipoétese de pactuar por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta de acordo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos, e reducéo da jornada de trabalho e do salario exclusivamente nos seguintes percentuais:

25%; 50%; ou 70%.

Conforme o 8 1° do artigo 7° da Lei n® 14.020/2020 a jornada e salario retornardo ao estado original, de antes da redu¢éo, no prazo de dois dias, a
contar:

a) da cessacgdo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida no acordo individual, como termo de encerramento do periodo e reducao pactuado; ou

¢) da data de comunicagdo do empregador que, informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.
Rescisdo Contratual com reducédo jornada

Caso o empregador realize a dispensa sem justa causa do empregado que estava no periodo de reducéo e recebendo o Beneficio Emergencial,
devera reestabelecer o contrato de trabalho, retornando as clausulas originais para entao ser aplicado o aviso prévio.

Importante observar a Sumula n® 348 do TST
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“AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO. INVALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos dois institutos.”

Nesse sentido, considerando que é invalida a aplicagao do aviso prévio durante a garantia de emprego, o contrato devera ser restabelecido comunicando
0 empregado bem como o Ministério da Economia através do Portal Empregador WEB.

Garantia de Emprego Reducéo

O artigo 10 da Lei n® 14.020/2020 reconhece a garantia provisoria ho emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacédo do
Emprego e da Renda, em decorréncia da redugdo temporaria do contrato de trabalho durante o periodo acordado, e apds encerramento da reducdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado.

Nesse sentido, caso tenha sido realizado o acordo de reducdo do contrato de trabalho por 90, por exemplo, o empregado tem a garantia de emprego
durante tal periodo, e depois de finalizada a suspensao tera ainda a garantia provisoria no emprego por mais 90 dias.

Dessa forma, é necessario verificar se o empregado se encontra no periodo de garantia de emprego e, caso positivo, serd devida a indenizacao
rescisoéria do Lei n© 14.020/2020.

Conforme estabelece o § 1° do artigo 10 da Lei n® 14.020/2020 a dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no
emprego, sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias devidas em razdo desta modalidade rescisoria, a titulo de
indenizacao no valor de:

a) 50%b do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducédo de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 25%b e inferior a 50%b;

b) 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipdotese de reducédo de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 50%6 e inferior a 70%6; ou

c) 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de suspensao temporaria
do contrato de trabalho.

A referida indenizacéo ndo sera aplicavel as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado, nos termos do 8§ 2° do artigo 10 da Lei n°®
14.020/2020.
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Suspensdo Temporaria do Contrato

O artigo 8° da Lei n® 14.020/2020 estabelece que, a suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o disposto nos artigos
11 e 12 da Lei n®14.020/2020, por convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e
empregado, devendo a proposta de acordo, nesta Gltima hipotese, ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

Trata-se de um periodo temporario em que o empregado sera afastado da sua atividade laboral, sem o recebimento de salarios, conforme Lei n°
14.020/2020

De acordo com o artigo 8° da Lei n® 14.020/2020, durante o Estado de Calamidade Publica, o empregador podera acordar a suspensao temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30 dias.

Durante o periodo da suspensao temporaria do contrato de trabalho ndo gerara efeitos, além de ndo haver o pagamento de salarios, recolhimento de
FGTS e INSS.

Caso o empregador realize a dispensa sem justa causa do empregado que estava no periodo de suspensado do contrato de trabalho e recebendo o
Beneficio Emergencial, devera reestabelecer o contrato de trabalho, retornando as clausulas originais para entao ser aplicado o aviso prévio.

Importante observar a Sumula n® 348 do TST

“AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO. INVALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos dois institutos.”

Garantia de Emprego Suspensao Contrato

Nesse sentido, considerando que é invalida a aplicagao do aviso prévio durante a garantia de emprego, o contrato devera ser restabelecido comunicando
0 empregado bem como o Ministério da Economia através do Portal Empregador WEB.

O artigo 10 da Lei n® 14.020/2020 reconhece a garantia provisOria ho emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda, em decorréncia da suspensao temporaria do contrato de trabalho durante o periodo acordado, e apds encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado.
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Nesse sentido, caso tenha sido realizado o acordo de suspensdo do contrato de trabalho por 60, por exemplo, 0 empregado tem a garantia de emprego
durante tal periodo, e depois de finalizada a suspensao tera ainda a garantia proviséria no emprego por mais 60 dias.

E necessario verificar que, se o empregado for demitido sem justa causa durante o periodo de garantia de emprego, sera devida a indenizacéo
rescisoria prevista no artigo 10 da Lei n® 14.020/2020, no valor de:

c) 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

A referida indenizag&o n&o serd aplicavel as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado, nos termos do Lei n® 14.020/2020.

Pedido de Demissao

E sabido que o empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo de Emprego e Renda ter4 uma garantia proviséria de emprego, que
valer4d durante o periodo do acordo de reducdo de jornada e salario ou de suspensdo contratual e apdés o restabelecimento do contrato por periodo
equivalente.

Em uma eventual dispensa sem justa causa a Lei n® 14.020/2020 também trouxe a possibilidade de indenizacdo deste periodo conforme estabelece
0 artigo 10 da Lei n® 14.020/2020

Ocorre que, de acordo com o § 2° do artigo 10 da Lei n® 14.020/2020, se eventualmente o empregado solicitar o seu desligamento da empresa (ou seja,
rescisdo do contrato de trabalho por pedido de demissdo), ou ainda, se ocorrer uma rescisdo por justa causa, essa garantia de emprego nao sera
observada, muito menos a respectiva indenizagdo.

Conforme o artigo 500 da CLT, o pedido de demissao do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato da
Categoria e, na falta deste, perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

No caso do Sindicato ou a Superintendéncia estiverem com os atendimentos suspensos, € recomendado que a empresa solicite uma carta do empregado
de préprio punho, constando expressamente que o empregado esta abrindo mao da estabilidade para entdo ter o seu pedido de demisséao valido.
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Por fim, imperioso ressaltar que em uma eventual fiscalizacdo poderéa ser questionado, uma vez que podera haver entendimento diverso tendo em vista a

omissao deste tipo de rescisdo na Medida Provisoria.

Diante do exposto, caberd ao empregador analisar a situacdo e avaliar os riscos para entdo prosseguir com o desligamento por mutuo acordo, sem a
devida assisténcia do artigo 500 da CLT.

Rescisao por Acordo

A rescisao por acordo nada mais € do que a rescisdo contratual do vinculo empregaticio através de uma concordancia entre empregado e empregador,
prevista no artigo 484-A da CLT.

Em relacdo & rescisdo por mutuo acordo, ndo houve previsdo expressa, no tocante ao artigo 7 e o 8° da Lei n® 14.020/2020, quais sejam o0s casos de
suspensédo ou reducgdo da jornada e salario do empregado.

Embora ndo haja vedacgéo perante a Legislacdo para que seja realizada a rescisdo por acordo por analogia ao artigo 500 da CLT em conjunto com o artigo
484-A da CLT, desde que haja a assisténcia do Sindicato, abrindo m&o o empregado de sua estabilidade.

No caso do Sindicato ou da Superintendéncia do Trabalho estiverem com os atendimentos suspensos, € recomendado que as partes formalizem um
acordo por escrito, constando expressamente que o empregado esta abrindo mao da estabilidade para entdo prosseguir com a rescisdo por acordo entre
as partes.
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Rescisdo Forca Maior

Referente a pandemia do Coronavirus (COVID-19), restou declarado o estado de calamidade publica, por meio do Decreto Legislativo n® 006/2019,
sendo considerada como forga maior, uma vez que a MP_n°® 927/2020 a reconheceu expressamente, para os fins do artigo 501 da CLT.

Assim, o empregador que demonstrar que a situacdo econdbmica e financeira da empresa foi substancialmente atingida, poderdo ser aplicadas as
disposic¢des especificas quanto ao reconhecimento do estado de forca maior.

A Rescisdo por Forca Maior estd revista no artigo 502 da CLT, via de regra, para ser formalizada, deve ocorrer perante a Justica do Trabalho, sendo
aplicavel aos casos de extingdo da empresa ou estabelecimento, muito embora alguns doutrinadores venham admitindo a sua possibilidade quando
ocorrer grave comprometimento econémico da empresa.

O artigo 18, § 2° da Lei n°® 8.036/90 o qual estabelece expressamente a necessidade de realizar essa rescisao via judicial, vejamos:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este obrigado a depositar na conta vinculada do
trabalhador no FGTS os valores relativos aos depodsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominagfes legais. (...)

§ 2°. Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera
de 20%.

Por outro lado, o Manual de Movimentacao da Conta Vinculada do FGTS (versao 11 - vigéncia 29.04.2020), muito embora expresse que a rescisdo por
forca maior deva ser reconhecida pela Justica do Trabalho, deixou de relacionar como documento necessario para o saque a certiddo ou coOpia de
sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho.

Contudo, ressalta em “Informagdes Complementares” do item 2.2. do manual, que:

O enquadramento da rescisdo de contrato de trabalho, pelo empregador, como culpa reciproca ou forgca maior deve ser precedido do
reconhecimento da situacdo pela justica do trabalho, nos termos do paragrafo 2° do artigo 18 da Lei n® 8.036/90, ficando o empregador sujeito
a fiscalizacdo da Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho do Ministério da Economia.
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Por entendimento, as verbas rescisorias seriam:

RESCISAO : . | Ferias Férias FGTS Codigode | qin0 de MEEmPZEEED
Saldo Aviso 13 - - o FGTS Multa | Saque da - o~ .
POR FORCA . Vencidas | Proporcion Més - Movimentaca
MAIOR Sal. Prévio | Sal. (+1/3) ais (+/13) Ant Resciséo FGTS Conta o Art. 479
’ Vinculada CLT
Contrato por
prazo SIM
Indeterminad SIM NAO SIM NAO SIM SIM SIM 20% Cddigo 02 Cddigo 12 NAO
o (menos de
1 ano)
Contrato por
Prazo SIM
Indeterminad SIM NAO SIM SIM SIM SIM SIM 20% Cddigo 02 Cddigo 12 NAO
o (mais de 1 °
ano)
Contrato por
Prazo SIM SIM (50% do
Determinado SIM NAO SIM NAO SIM SIM SIM Caodigo 02 Caodigo 12 valor que
20% - -
(menos de 1 seria devido)
ano)
Contrato por
Prazo SIM SIM (50% do
Determinado SIM NAO SIM SIM SIM SIM SIM Caodigo 02 Caodigo 12 valor que
: 20% - -
(mais de 1 seria devido)
até ano)
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Fato do Principe

O artigo 486 da CLT traz a previséo da teoria do Fato do Principe no ambito trabalhista. E uma teoria comum no Direito Administrativo, que também esta
presente no Direito do Trabalho e recentemente também encontrou amparo na matéria tributaria.

“Art. 486 - No caso de paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacdo de lei ou resolugdo que impossibilite a continuacéo da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacdo, que ficar4 a cargo do
governo responsavel”.

O Fato do Principe € uma espécie de forca maior, que autorizaria o0 empregador a rescindir os contratos de trabalho, sendo paga uma indenizac&o a cargo
do governo responsavel.

Muito se questiona se, o Fato do Principe seria aplicado ao momento em que vivemos atualmente, durante a Pandemia causada pelo Coronavirus, na qual
resultou na determinacgdo de fechamento de estabelecimentos que impede, dificulta ou encarece a continuidade dos negécios, acarretando muitas vezes
em rescisdes dos contratos de trabalho vigentes.

De acordo com o artigo 29 da Lei n°® 14.020/2020 nao se aplica o disposto no artigo 486 da CLT, na hipdtese de paralisacdo ou suspensédo de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979/2020.

Sendo assim, restou decidido que, ndo sera aplicavel o fato do principe neste periodo emergencial, decorrente da calamidade publica causada pelo
Coronavirus.
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Impacto do COVID-19 nas Rela¢6es de Emprego

O Governo Federal, com a intengdo de dar suporte & essas empresas, editou diversas normas a serem adotadas pelos empregadores durante a
pandemia:

Forca Maior Artigo 1°, paragrafo Unico, da Medida Proviséria n® 927/2020 e Artigos 501 e 503 da CLT
Reducao de Salarios Proporcional a Jornada Artigo 7° da Lei n® 14.020/2020

Home Office ou Teletrabalho Artigos 4° e 5° da Medida Proviséria n°® 927/2020

Antecipacao de Férias: Individuais e Coletiva Artigo 6° ao 12 da Medida Provisoria n° 927/2020

Licenca Remunerada Artigos 2° e 4° da CLT

Suspensao do Contrato Artigo 8° da Lei n°® 14.020/2020

Banco de Horas Artigos 13 e 14 da Medida Proviséria n® 927/2020

Parcelamento do FGTS Artigo 19 da MP n° 927

Banco de Horas

Instituido pela Medida Provisdria n° 927/2020, o banco de hora “negativo” previsto em seu artigo 14, permitiu a realizacdo de acordo individual formal
ou acordo coletivo para a compensacgao futura das horas em que ndo houver trabalho do empregado, por conta da paralisagdo da empresa.

Nesta forma de compensacdo, as horas nao trabalhadas deverdo ser compensadas em favor do empregador, no prazo de 18 meses, contados do
encerramento do estado de calamidade publica.



g www.syspel.com.br
Lembrando que esta compensacdo poderd ser realizada mediante a prorrogagdo da jornada de trabalho em até duas horas diarias, ndo podendo
ultrapassar a 10 horas diarias, conforme o artigo 59 da CLT.

Ainda, a forma de compensacdo destas horas sera determinada pelo proprio empregador independente de convencdo ou acordo coletivo ou acordo
individual, conforme 8§ 2° do artigo 14 da Medida Proviséria n® 927/2020.

Antecipacao de Férias

Conforme o artigo 6° da Medida Proviséria n® 927/2020, o empregador podera antecipar as férias dos empregados, desde que informe com antecedéncia
minima de 48 horas por escrito ou por meio eletrénico, indicando o periodo de férias a ser gozado.

Ou seja, ainda que os empregados ndo tenham seu periodo aquisitivo completo, podera o empregador conceder férias, lembrando que o periodo de gozo
nao podera ser inferior a cinco dias corridos.

Desta forma, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias, de forma escrita, trazendo seguranca juridica para
ambas as partes, nos termos do § 2° do artigo 6° da MP n° 927/2020.

No que se refere aos trabalhadores que pertencem aos grupos de risco do coronavirus, estes devem ser priorizados quanto a concessao de férias, sejam
elas individuais ou coletivas.

Importante mencionar que, o empregador que conceder férias individuais durante o periodo de calamidade publica, podera optar pelo pagamento do
adicional de 1/3 de férias ap6s sua concessao, até a data em que é devida a segunda parcela do décimo terceiro salario, ou seja, até dia 20.12.2020,
conforme o artigo 8° da Medida Provisdria n® 927/2020.

Quanto ao abono pecuniario de 1/3, esta dependera da concordancia do empregador, o qual também podera ser efetuado apds a concessao das férias
até a data do pagamento da segunda parcela do 13° salario.

Ja o pagamento das férias, o empregador podera optar por realizar o pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao inicio do gozo das férias,
deixando de aplicar o artigo 145 da CLT.

Por fim, o empregado que for dispensado tera direito ao pagamento das férias, caso ainda ndo pagas, juntamente com a rescisao contratual, nos termos
do artigo 10 da Medida Proviséria n° 927/2020.
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Parcelamento do FGTS

Os débitos de contribuicbes devidas ao FGTS, poderdo ser objeto de parcelamento nas condi¢cdes definidas de acordo com o Resolucdo CCFGTS n°
940/2019.

Especificamente durante o periodo de pandemia, causado pelo Coronavirus, sera possivel parcelar o FGTS, de acordo com a Circular CAIXA n® 897/2020,
em cumprimento do artigo 19 da Medida Proviséria n°® 927/2020, visto que, os empregadores permanecem obrigados a declarar suas informagfes do
FGTS, por meio do Conectividade Social e eSocial, até o dia sete de cada més.

Para fazer uso do parcelamento, sera necessario primeiramente declarar os débitos, para que haja confissdo dos débitos que constituem instrumento
para cobrancga do crédito de FGTS. As competéncias de Marco, Abril e Maio poderdo ser objeto de parcelamento, devendo o empregador realizar a
confissdo da divida.

Todos os empregadores, inclusive, doméstico, se beneficiam desta suspensao, independentemente de adesédo prévia.

Regularizacdo dos Depdsitos de FGTS em Rescisdo

Em caso de extingdo do contrato de trabalho, o empregador ter4 que recolher os valores decorrentes da suspensao, inclusive as parcelas que ainda
vencerdao, bem como aqueles devidos em razdo das verbas rescisérias, sem incidéncia de multa e encargos, desde que seja realizado em até 10 dias
contados da data da rescisdao ou no dia sétimo dia do més, o que ocorrer primeiro, referente aquele empregado que esta sendo desligado.

ATT
Suporte Técnico

Syspel



