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Salario Maternidade - Novas Mudancgas

A Camara dos Deputados aprovou 06/10/2021 o Projeto de Lei 2058/21, que estabelece o retorno ao
trabalho presencial das gestantes apds a imunizacdo.

Até entdo, a Lei 14.151/2021 previa o afastamento das empregadas gestantes das atividades de
trabalho presenciais durante a pandemia com remuneracgdo integral.

Agora, o projeto, de autoria do deputado Tiago Dimas, garante o afastamento apenas se a gestante
ndo tenha ainda sido totalmente imunizada (15 dias apds a segunda dose).

A empregada gestante devera retornar a atividade presencial nas hipdteses de:
- encerramento do estado de emergéncia;

- apdés sua vacinacdo, a partir do dia em que o Ministério da Salde considerar completa a
imunizagdo;

- se ela se recusar a se vacinar contra o novo coronavirus, com termo de responsabilidade; ou

- se houver aborto espontdneo com recebimento da saldrio-maternidade nas duas semanas de
afastamento garantidas pela CLT.

Contudo, o empregador também pode optar por manter a trabalhadora em tele-trabalho com a
remuneragdo integral.

Gravidez de risco

Caso as atividades presenciais da trabalhadora ndao possam ser exercidas por meio de tele-trabalho
ou outra forma de trabalho a distdncia, mesmo com a alteragdo de suas fungdes e respeitadas suas
competéncias e condicbes pessoais, a situacdo sera considerada como gravidez de risco até ela
completar a imunizacdo, quando devera retornar ao trabalho presencial.

Esse periodo serd considerado como gravidez de risco e ela receberd o saldrio-maternidade desde o
inicio do afastamento até 120 dias apds o parto ou, se a empresa fizer parte do programa Empresa
Cidada de extensdo da licenca, por 180 dias. Entretanto, ndo poderd haver pagamento retroativo a
data de publicacdo da futura lei.

Antes do parto, a gestante continuara a ter de retornar ao trabalho presencial nas hipdteses listadas
no projeto (imunizagdo, por exemplo), quando o empregador ndo optar por manter as atividades
remotas.

Caréncia

Em dltimas negociagdes feitas em Plenario, a relatora decidiu acatar emenda para retirar o
cumprimento de caréncia para o recebimento dessa extensdo do salario-maternidade.

Ao optar por ndo se vacinar, a gestante devera assinar termo de responsabilidade e de livre
consentimento para o exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir as
medidas preventivas adotadas pelo empregador.

O texto considera que a opcdo por ndo se vacinar é uma “expressdo do direito fundamental da
liberdade de autodeterminacgdo individual” e ndao podera ser imposto a ela qualquer restricio de
direitos em razdo disso.
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