DISPOSITIVOS LEGAIS APLICAVEIS REFORMA TRABALHISTA - RESUMO

GORIJETA

Como conceito de gorjeta, é a importancia concedida de forma espontanea pelo cliente ao
empregado, bem como o valor cobrado pela empresa normalmente de géneros alimenticios,
hotelaria, etc., na condigdo de um servico ou adicional, a qualquer titulo, para ser distribuido
aos empregados. ( artigo 457 da CLT § 3° ) Deve estar previsto na Convencao Coletiva do
Trabalho em razdo do rateio.

De acordo com artigo 28, I, da Lei n°® 8.212/91 a gorjeta tem natureza salarial, e logo ira
integrar a remuneracdo do empregado, podemos verificar na seguinte tabela de incidéncias:

INCIDENCIAS
RUBRICAS I'71Nss FGTS

Gorjetas Sim. Artigo 28, I da Lei n® 8.212/91 | Sim. Artigo 15 da Lei n°® 8.036/90

Para a concessdao de gorjeta, a legislacdo trouxe por intermédio do § 14, do artigo
457 da CLT, procedimentos que deverdo ser observados pelas empresas que cobrarem a
gorjeta conforme verificamos a seguir nos topicos abaixo mencionados.

Quando a empresa for inscrita em regime de tributagdo federal diferenciado, devera informar
o valor da gorjeta na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte
por cento) da arrecadacao correspondente, custeando os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas decorrentes de estar integrando a remuneracao dos empregados, devendo ainda
ser o valor remanescente revertido integralmente em favor do empregado. O percentual e a
retencdo devem estar descritos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho (artigo
457 § 14, inciso I da CLT).

Inscritas em regime de tributagao federal nao diferenciado

Ainda de acordo com citado artigo 457, § 6°, inciso II, da CLT quando a empresa nao estiver
inscrita em regime de tributagdo federal diferenciado, deverd ser informado o valor na
respectiva nota de consumo, sendo facultada a sua retencdo em até 33% da arrecadacao
correspondente, e também deverd estar prevista ou acordada mediante previsdo em
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para ser possivel apurar e custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas decorrente da sua integracdo a remuneragao
dos empregados, e de forma que o valor remanescente seja revertido integralmente em
favor do trabalhador.

Quando for a gorjeta paga diretamente ao empregado, de acordo com o § 15 do artigo
457 da CLT, sera necessario ter em forma especifica a forma de concessdo, ou seja, critérios
definidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

De acordo com o inciso III, § 14 do artigo 457 CLT ficara o empregador obrigado anotar na
CTPS e no contracheque de seus empregados valores referentes ao salario contratual fixo,
bem como o percentual percebido a titulo de gorjeta.

De acordo com o artigo 457, § 17, da CLT, cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de
que trata o artigo 457, § 3° da CLT, e desde que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporara ao salario do empregado. Para tanto, devera ser apurada com base na média dos
ultimos doze meses, sem prejuizo do estabelecido em convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

Ainda, quanto a fiscalizagdo, temos se ficar comprovado o descumprimento ao disposto nos §
12,8 14,8 15e § 17 do artigo 457da CLT, deverd o empregador pagar ao trabalhador
prejudicado, a titulo de multa, o valor de 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia
de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipotese, o principio do
contraditorio e da ampla defesa.




Ficard sujeito a esta multa, o empregador que deixar de atender a distribuicdo seguindo
critério de custeio e de rateio definidos em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, conforme prevé o § 12 do artigo 457 da CLT.

Outra hipdtese para a aplicacao desta multa, esta condicionada ao fato da empresa tributada
ou ndo em regime de tributagdo federal diferenciada, deixar de langar a gorjeta na
respectiva nota de consumo, € bem como ndo observar os critérios definidos em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho quando a gorjeta for entregue diretamente pelo
consumidor ao empregado, e por fim, cabera ainda a empresa observar que quando cessada
a gorjeta e cobrada por mais de 12 meses, devera incorporar ao salario do empregado,
utilizando como base a média dos ultimos doze meses conforme § 14, § 15 e § 17 do artigo
457 da CLT.

SOCIOS:

De acordo com o artigo 10-A da CLT, acrescentado pela Lei n® 13.467/2017, o socio retirante
responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo
em que figurou como sécio, somente em acgdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

- a empresa devedora;
- 0s socios atuais; e
- 0s socios retirantes.

Muito embora a CLT nado tenha trazido o conceito de sécio retirante é possivel encontrar a
sua definicdo no Cédigo Civil a partir da leitura do artigo 1.029.

Artigo 1.029. Além dos casos previstos na lei ou no contrato, qualquer sdcio pode
retirar-se da sociedade; se de prazo indeterminado, mediante notificacdo aos demais
socios, com antecedéncia minima de sessenta dias; se de prazo determinado,
provando judicialmente justa causa.

Com efeito, podemos conceituar sdcio retirante como a pessoa que se desliga da sociedade,
mas, permanece responsavel por certo periodo pelas obrigagdes trabalhistas decorrentes do
contrato de trabalho.

Amparado pelo artigo 1.032 do Cdédigo Civil, a retirada, exclusdo ou morte do sécio, ndo o
exime, ou a seus herdeiros, da responsabilidade pelas obrigacbes sociais anteriores, até dois
anos depois de averbada a resolucdao da sociedade; nem nos dois primeiros casos, pelas
posteriores e em igual prazo, enquanto nao se requerer a averbagao.

A partir deste dispositivo legal a jurisprudéncia trabalhista estava utilizando por analogia
para determinar a responsabilidade do sécio retirante, até o prazo de 02 anos depois de
averbada a sua saida da sociedade.

Para evitar que os direitos dos empregados fossem frustrados, a jurisprudéncia trabalhista
utilizava, por analogia, as regras do Direito Civil para regulamentar no ambito das relagdes
de trabalho a responsabilidade dos sécios retirantes.

As decisGes anteriores a publicacdo da Lei n® 13.467/2017 eram unanimes, no sentido de
afirmar que os sdcios retirantes respondiam até 02 anos apos a averbagdo da alteragdo
contratual.

Foi com a publicacdo da Lei n® 13.467/2017 que a responsabilidade do sécio retirante passou
a ser regulamentada de forma expressa na legislacao trabalhista com a inclusdo do artigo
10-A na CLT.




“0 artigo 10-A da CLT, caput, refere-se sé ao soécio retirante. Este nome estranho é usado
para designar o ex-sécio, mas que tendo usufruido da mdo de obra do empregado enquanto
sécio tem sua responsabilidade limitada ao prazo de 02 anos apds sua retirada da sociedade,
cujo prazo comeca a fluir da averbagao da alteracdo contratual no 6rgao proprio.”

Amparado pelo paragrafo Unico do artigo 10-A da CLT, o socio retirante respondera
solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria
decorrente da modificagdo do contrato.

SALARIO

O salario é assim considerado como a contraprestacdo ajustada pela prestacdo de servicos
ao empregador em razdo de contrato de trabalho previamente pactuado.

De acordo com o inciso IV do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim.

De modo geral, o salario pode ser pago por unidade de tempo, producdo, comissdo, sendo
vedado o salério complessivo.

O salario por tempo é considerado como aquele pago em razao do tempo em que o
empregado permaneceu a disposicdo do empregador, independente do servigo prestado. Ou
seja, pode ser remunerado por hora (horista), por dia (diarista) ou por més (mensalista),
independente de sua produtividade.

O salario por producdo é pago levando em consideracdo as unidades produzidas,
independentemente do tempo em que esteve a disposicdo ao empregador.

O empregado comissionista tem seu saldrio baseado na quantidade de negdcios
intermediados pelo empregado, sendo equivalente a um percentual do valor do produto
comercializado.

No que se refere ao salario complessivo, trata-se de todas as quantias a que o empregado
faz jus, englobadas em um Unico valor, ndo sendo apresentada de maneira discriminada.

Tal pratica é vedada, em razdo do disposto na Sumula 91 do TST:

Com o advento da reforma trabalhista, o artigo 457 da CLT sofreu alteragdes no que se
refere a8 remuneracdo do empregado.

Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as
gorjetas que receber.

Com a alteracdo trazida pela Lei n® 13.467/2017, o § 1° do artigo 457 da CLT, passou a
estabelecer que:

“(...) Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacoes legais e de
funcdo e as comissdes pagas pelo empregador (...)".

Assim, com essa alteracdo, excluiram-se da remuneracdo do empregado as percentagens,
gratificacGes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

O § 2°do artigo 457 da CLT sofreu alteragdes trazidas tanto pela lei n°® 13.467/2017,
quanto pela Medida Proviséria n® 808/2017, vejamos:




- Texto da CLT sem alteracgoes:

& 2° Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo
empregado.

- Texto alterado pela Lei n® 13.467/2017:

& 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracao do empregado, ndao se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

- Texto alterado pela Medida Proviséria n° 808/2017:

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas
a cinquenta por cento da remuneragdo mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o seu
pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remuneracdao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

Dessa forma, em razao das alteragdes recentes na legislagdo, 0§ 2° do artigo
457 da CLT passa a estabelecer as importdncias que, mesmo quando pagas com
habitualidade, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia
de encargo trabalhista e previdenciario, quais sejam:

a) a ajuda de custo, limitadas a 50% da remuneragao mensal;

b) o auxilio-alimentagdo, sendo vedado o seu pagamento em dinheiro;
c) as diarias para viagem; e

d) os prémios;

Gratificag6es de Fungao

A gratificacdo de funcdo estd condicionada ao exercicio da fungdo, ou seja, enquanto o
empregado exercer determinada funcdo, recebera o respectivo adicional.

Nos termos do paragrafo Unico do artigo 62 da CLT, quando o empregado exerce cargo de
confianca, é facultativo ao empregador pagar a gratificacdo de funcdo de 40% ao
empregado, podendo inclusive, ser suprimida no caso de o empregado deixar de exercer a
funcdo, conforme prevé o paragrafo Unico do artigo 468 da CLT.

Nessa questdo, a reforma trabalhista ndo indicou nenhuma alteracao.
Assisténcia Médica

Em razdo da Lei n°® 13.467/2017, foi acrescentado o § 5° ao artigo 458 da CLT, o qual prevé
que mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo
integram o saldrio do empregado para qualquer efeito, tampouco sdo considerados como
salario de contribuicdo, as seguintes importancias:

a) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio ou ndo;

b) o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses;



c) as despesas médico-hospitalares e similares

INCIDENCIAS DE INSS E FGTS

Com o advento da Lei

nO

13.467/2017 e da Medida Proviséria n°

808/2017,

alguns

dispositivos da legislacdo previdenciaria foram alterados ou revogados, no que se refere as
parcelas nao integrantes da remuneracao do empregado.

Sendo assim, com a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, a tabela de incidéncias de
INSS e FGTS passa a ficar da seguinte maneira:
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Trabalho Mulher - Insalubridade

Em meio a muitas discussdes acerca da Reforma Trabalhista, foi aprovada recentemente,
a Lein® 13.467/2017, responsavel por alterar inimeros artigos da ceara trabalhista.

Dentre as alteracOes legais ocorridas, uma delas se destacou, por ser considerada por muitos
estudiosos, um retrocesso na legislagcdo, por retirar um direito ja garantido ao trabalhador.

Trata-se do artigo 394-A da CLT, que inicialmente foi alterado pela Reforma Trabalhista,
prevendo a possibilidade de a empregada gestante trabalhar em local insalubre, dependendo
do grau da insalubridade presente na atividade.

Com tantas discussdes acerca do tema, editou-se a MP _n°® 808/2017, que modificou essa
questdo, alterando novamente a redacao do artigo 394-A da CLT, voltando a afastar a
gestante do exercicio de qualquer atividade insalubre, salvo se houver autorizagdo expressa
pelo médico de sua confianga e apenas para atividades insalubres de grau minimo ou médio.

Outra alteracao trazida pela Reforma Trabalhista, foi a inclusdao do inciso XII do artigo 611-
A da CLT o qual estabeleceu que a convencgdo coletiva tera prevaléncia sobre a lei, quando
tratar sobre o enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em locais
insalubres, desde que respeitadas as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

“Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre,
excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

Adicional de Insalubridade

Conforme o artigo 192 da CLT, o exercicio de trabalho em condicGes insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 40%, 20%, e 10%, pago sobre o salario-minimo
da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Observa-se que o adicional de insalubridade possui diversos graus distintos, variando entre
grau minimo, médio e maximo.



Sendo assim, para caracterizar a insalubridade, e ainda, determinar seu grau, sera
necessario que as empresas interessadas em verificar se as atividades prestadas dentro de
sua empresa possuem ou ndo insalubridade, requeiram ao Ministério do Trabalho, pela
realizacdo de pericia a ser elaborada por profissional de seguranga do trabalho devidamente
qualificado, podendo ser tanto médico como engenheiro do trabalho para tal finalidade,
conforme estabelece o artigo 195, § 1°, da CLT e O] - n® 165 da SDI-1 do TST.

Se a insalubridade for arguida em juizo, pelo empregado ou sindicato, serd necessario
designar um perito habilitado ou, se ndo houver, serd necessario solicitar pericia ao érgao
competente do MTPS, conforme artigo 195, § 2° da CLT.

Empregada gestante

Em anadlise ao novo texto do artigo 394-A da CLT, observa-se que o afastamento da
empregada mulher das atividades insalubres ocorrera, tanto na fase de gestacdo, como na
fase da lactacao, desde que, nesse ultimo caso, seja apresentado atestado médico.

Sendo assim, cabe observar que o periodo de gestacdo compreende-se desde o momento da
concepgao até o momento do parto.

Gestacdo € a acdo ou efeito de gestar, sendo a condicdo da mulher cujo dvulo foi fecundado
por um espermatozoide, fazendo com que um feto se desenvolva, em seu Utero.

Empregada lactante

O periodo de lactagdo por sua vez, é o periodo compreendido entre o0 momento em que a
empregada ja deu a luz ao seu filho e passa a amamenta-lo no peito.

Sendo assim, sera considerada lactante, a empregada que estiver amamentando seu filho no
peito, pelo tempo que se fizer necessario.

Trata-se da acao ou efeito de lactar (amamentar).
AFASTAMENTO DA EMPREGADA DURANTE A GESTACAO

Uma das grandes mudancas trazidas pela MP_n° 808/2017, foi trazer novamente a
necessidade de afastar a empregada gestante das atividades insalubres, através da nova
redacdo dada ao artigo 394-A da CLT.

Sendo assim, ndo mais poderd a empregada gestante exercer atividade insalubre se ndo
houver expressa autorizacdo de seu médico, e ainda assim, desde que a empregada ndo seja
coagida a requerer esse atestado médico de liberagao.

Afastamento

Em andlise ao artigo 394-A da CLT, podemos concluir, que o afastamento da gestante das
atividades insalubres deve partir da empresa, independentemente de solicitagdo da
empregada.

Enquanto durar a Gestacao

Ainda em analise ao artigo 394-A da CLT, podemos analisar que, enquanto perdurar a
gestacdo da empregada, serd necessario o afastamento, desde que a empregada esteja
gravida até a data do parto.

Vale lembrar que, se houver autorizacdo do médico de confianca da empregada, a mesma
podera trabalhar em atividades insalubres de grau minimo e médio.



Quaisquer atividades, operacoes ou locais insalubres

Em anadlise a legislacdo, ndo importa se a atividade exercida pelo empregado possui
insalubridade em grau minimo, ou se a atividade é somente parcialmente insalubre, em
todos os casos, sera necessario o afastamento da empregada gestante.

Exclusao do pagamento do Adicional de Insalubridade

Enquanto perdurar o afastamento da empregada gestante de atividades insalubres, esta nao
tera direito a percepcdo do adicional de insalubridade.

Somente voltard a receber o adicional, se for autorizada por seu médico a trabalhar durante
a gestagdo em atividade insalubre de grau minimo ou médio, ou quando voltar a trabalhar
em atividade insalubre durante o periodo de lactacdo, se ndo for afastada por seu médico
pessoal.

ATIVIDADES EM GRAU MEDIO OU MINIMO DE INSALUBRIDADE PELA GESTANTE

Conforme ja explanado anteriormente, uma das grandes mudancgas trazidas pela MP_n°
808/2017, foi trazer a necessidade do afastamento da empregada gestante das atividades
insalubres.

Contudo, a MP n° 808/2017 autorizou que a empregada gestante trabalhe em atividades de
grau minimo ou médio, desde que, autorizado expressamente por seu médico de confiancga,
e desde que, essa atitude parta da empregada exclusivamente, e ndo seja indicada pelo
empregador.

Atividades em Grau Minimo

A Norma Regulamentadora n°® 15 é a responsavel por estabelecer qual o grau das atividades
ou operacoes insalubres, ja que caracteriza como atividade ou operacdo insalubre, as que se
desenvolvam acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n® 1,2,3,5,11e12,
desta mesma NR.

Dessa forma, somente a referida norma poderd classificar o grau da exposicdo do
empregado a determinado agente nocivo.

Em relagdo ao grau minimo, pode-se dizer que, seria uma exposicdo mais toleravel a algum
determinado agente, razao pela qual, o pagamento do adicional de insalubridade para
empregados expostos a insalubridade em grau minimo é de apenas 10%.

Atividades em Grau Médio

Da mesma forma, ndo ha um conceito para grau médio da insalubridade, porém pode-se
dizer que, o nivel da exposicdo ja passa a ser mais prejudicial a saude, razdo pela qual, sera
caracterizado como médio, e o adicional para empregados expostos esse grau de
insalubridade sera de 20%.

Atividades em Grau Maximo

O grau maximo de insalubridade requer uma atencdo especial, pois traz inumeras
precaucdes para o empregado a ele expostos.

O adicional para empregados expostos ao grau maximo de insalubridade é de 40%,
justamente devido ao risco a salde que essa exposicdo ocasiona.

Vale ressaltar, que ndo foi autorizado em nenhuma hipétese que a empregada gestante
trabalhe exposta a insalubridade de grau maximo.



Apresentacdao Voluntaria de Atestado

Conforme analise do artigo 394-A da CLT, fica claro que, a empregada ndo pode ser induzida
a pegar atestado liberando a prestagao da atividade em meio insalubre durante a gravidez.

Somente sera valido o atestado apresentado, se esta iniciativa partir exclusivamente da
empregada.

ATIVIDADES EM QUALQUER GRAU DE INSALUBRIDADE PELA LACTANTE

Outra grande alteragdo trazida pela MP_n° 808/2017 foi a possibilidade trazida pela Medida
Proviséria, de a lactante trabalhar em atividade insalubre, qualquer seja o grau desta
insalubridade, uma vez que, somente precisara ser afastada se o médico de sua confianca
atestar expressamente que deve se manter longe das atividades insalubres durante esse
periodo de lactagéo.

Conforme o § 3° do artigo 394-A da CLT, a empregada lactante sera afastada de atividades e
operagles consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de salde
emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
recomende o afastamento durante a lactacao.

Considerando que existem trés graus de insalubridade, grau minimo, médio e maximo, seja
qual for o grau em que a empregada lactante estiver trabalhando, ndo sera proibido a
empregada lactante prestar servigo, salvo se houver proibicdo expressa por parte de seu
médico de confianca.

Conforme analise do artigo 394-A da CLT, pode-se observar que, ndo necessita utilizar no
documento de atestado a expressdo “obrigacdo de afastamento”, ou “proibicao de trabalho”,
uma vez que, basta contar a expressdo “Recomendacdo de afastamento”, que ja seria
suficiente para que a empregada possa se afastar.

ENQUADRAMENTO DE GRAU DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 611-A, caput e inciso XII da CLT, a convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre
enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdao de jornada em locais insalubres,
incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas
de saulde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.

RESCISAO DE CONTRATO - REFORMA TRABALHISTA

Alei n° 13.467/2017 em conjunto com a Medida Proviséria n° 808/2017 alteraram
expressivamente parte da CLT - Reforma Trabalhista.

Dentre as alteragdes trazidas consta a rescisdo de contrato, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias e a dispensa da homologagdo da rescisdo para os contratos de trabalho
com mais de um ano.

Independente da modalidade de rescisdo de contrato, necessario haver comunicagdo por
escrito da decisdo de rescindir o contrato de trabalho.

Esta regra sé estad dispensada, pela logica, nos contratos por prazo determinado. Afinal,
ambas as partes ja tém ciéncia da data de término da prestagdo de servicos. Todavia, é
usual (e até de boa iniciativa) que haja comunicacdo expressa de que o contrato esta se
aproximando do término e também que uma das partes ndo tem interesse na continuidade
da prestacao de servicos, se este for o caso.



A reforma trabalhista em nada alterou esta exigéncia.

Com o advento da Lei n°® 13.467/2017 houve a dispensa da homologacdo da rescisao para os
contratos com periodo superior a 01 ano de servico, logo se faz necessaria a atualizacdo do
texto da Portaria MTE n°® 1.057/2012, posto que o Termo de Homologacao de Rescisdo do
Contrato de Trabalho torna-se desnecessario.

Mas, até o presente momento nada mudou, todavia, a redagdo do Manual de Movimentagdo
da Conta Vinculada do FGTS determina a utilizacgdo do termo de homologacdao até
10/11/2017, sendo que apos esta data serd necessario apenas a apresentacdo perante a
Caixa Econémica Federal, dos seguintes documentos:

- Original e copia da CTPS (folha de rosto/verso e pagina do contrato de trabalho) para as
rescisbes de contratos de trabalho formalizadas a partir 11/11/2017, desde que o
empregador tenha comunicado a CAIXA a data/cdédigo de movimentacdo pelo Conectividade
Social ou na Guia de Recolhimento Rescisoério.

Diante das informacdes trazidas pela propria Caixa Econdmica Federal a mera apresentacdo
da CTPS seria suficiente para receber o FGTS, se nos atentarmos ainda mais, o referido
manual excluiu até a apresentacdo do Termo de Rescisdao (TRCT).

Por precaucdo, orienta-se no Termo de Rescisdo seja incluido também o Termo de Quitagdo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho, ja que ndo serd obrigatéria a homologacdo, sendo
ilégico, portanto, anexar o Termo de Homologacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

SAQUE DO FGTS E REQUERIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO

O Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada do FGTS, bem como o paragrafo §
10 do artigo 477 da CLT determinam que a anotagao da extingdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, nas hipdteses legais, desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo tenha
sido realizada.

Frise-se que de forma preventiva, orienta-se que no Termo de Rescisdo seja incluido
também o Termo de Quitacdo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, ja que ndo sera
obrigatdria a homologagdo, sendo ilégico, portanto, anexar o Termo de Homologagdo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Caso haja a exigéncia da Caixa EconOmica Federal e/ou do Ministério do Trabalho a
apresentacao do Termo de Homologacdo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, sugerimos
gue seja formalizada uma denuncia junto aos 6rgaos competentes.

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Anteriormente as alteragdes da Lei n° 13.467/2017, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias era da seguinte forma:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

O artigo 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei n® 13.467/2017 é taxativo: o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devem ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

Desta forma, como consultoria preventiva orientamos realizar a contagem dos 10 dias,
incluindo-se o ultimo dia de contrato.



Contudo, o Manual da GRRF expressa “dia imediatamente posterior ao desligamento”, ou
seja, diferente. A doutrinadora Vdlia Bonfim diz que "o paragrafo 6° do artigo 477 aponta
que o prazo flui da extingdo do contrato".

Assim, conclui-se que o prazo perante as legislacdes sdo contraditérios e até entre os
autores a situagdo ndo é unanime, entdo entende-se que por precaucdo deve ser iniciada a
contagem a partir do préprio dia da extingdo do contrato, mas existem entendimentos
contrarios, até por conta do Manual da GRRF, que dispde:

O prazo de vencimento da multa resciséria, do aviso prévio indenizado e do més da rescisdo
é até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao desligamento”.

O pardagrafo 4° do artigo 477 da CLT passou a prever que o pagamento a que fizer jus o
empregado sera efetuado:

a) em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
b) em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

Em relagdo a entrega de documentos, a interpretacdo da legislacdo deste item diz respeito a
entrega dos documentos rescisorios, quais sejam: TRCT, CTPS com a devida baixa, chave de
movimentacdo da conta vinculada do FGTS e guia do seguro-desemprego, se for o caso.

O § 8°doartigo 477 da CLT determina que o empregador que ndao pagar as verbas
rescisorias no prazo determinado no § 6°, ficard sujeito ao pagamento de multa ao
empregado, no valor de um saldrio deste empregado.

Anteriormente a Lei n® 13.467/2017, o artigo 477, § 1° da CLT era previsto que o pedido de
demissdo ou recibo de quitacdo de rescisao, do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 seria valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Com o advento dalei n°® 13.467/2017 em comento, as rescisoes deixam de ser
homologadas obrigatoriamente, logo ndo sera necessario qualquer tipo de assisténcia para
Ihe atribuir validade, assim a rescisdao podera ser assinada na sede do empregador ou até o
escritorio de contabilidade que presta servicos ao empregador, sem qualquer prejuizo.

Alei n° 13.467/2017 e a Medida Provisdria n°® 808/2017 ndo exigem a homologacdo da
rescisdo na entidade sindical, mas se na convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo
de trabalho constar cldusula expressa dispondo da obrigatoriedade de homologacdo da
rescisdo contratual, o empregador devera observar as normas convencionais e efetuar a
homologagcao, vez que, conforme determina o artigo 7°, inciso XXVI da Constituicao
Federal estas sao reconhecidas e fazem lei entre as partes.

Salienta-se ainda que a Caixa Econdmica Federal (CEF) ndo exigird a homologagdo para
liberagdo do FGTS, mas a empresa estara sujeita a penalidades convencionais de multa caso
descumpra as normas contidas na convengao ou ACT (Acordo Coletivo de Trabalho).

Importante também dispor que a Caixa Econ6mica Federal (CEF) em alguns avisos prévios
concedidos antes do advento da Lei n°® 13.467/2017 esta exigindo a homologagao.

O sistema HomologNet foi instituido pela Portaria MTE n°® 1.620/2010, devidamente
atualizada posteriormente.

Este sistema possibilitava ao empregador o cadastro (inclusdo, alteracdo e exclusdao) das
informacbes referentes a rescisdo de contrato de trabalho, enfim, era um sistema que
oferecia suporte ao MTE nos procedimentos de assisténcia a rescisdo de contrato de
trabalho.



Todavia, considerando a auséncia de homologacdo para as rescisées de contrato a partir
da Lei n° 13.467/2017, por consequéncia, o sistema HomologNet também deixa de ser
utilizado e exigido.

Com a publicagdo dalei n° 13.467/2017, em 14.07.2017, a denominada Reforma
Trabalhista trouxe a publicacdo das novas alteragdes da CLT, a qual somente entrou em
vigor a partir de 120 dias, contados da publicacdo, ou seja, a partir de 11.11.2017.

Dentre as alteragdes que a Reforma Trabalhista trouxe foi a publicagdo do artigo 484-
A da CLT, nos seguintes termos:

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

I - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado;

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista
no § 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

& 1° A extingao do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma
do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos depésitos.

8 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndao autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

DO ACORDO

O artigo 484-A da CLT, inovou e trouxe a possibilidade de ter a rescisdo contratual por
acordo entre empregado e empregado.

A Lei n°® 13.467/2017 ndo trouxe o procedimento de como seria feito este acordo, mas, por
uma questdo de seguranca juridica, orienta-se que o mesmo seja realizado formalmente, ou
seja, por escrito.

A rescisdo sera por acordo, ou seja, um consenso entre empregado e empregador,
eis que se nao houver, sera considerado um pedido de demissdao ou rescisdo sem
justa causa por parte do empregador.

O artigo 484-A da CLT, ndo trouxe expressamente se esta rescisao feito por acordo seria
aplicavel para qualquer tipo de contrato, seja determinado ou indeterminado.

Em face da omissdo legislativa entende-se que esta rescisdo por acordo entre empregado e
empregador seria aplicavel para qualquer tipo de contrato, o indeterminado, o determinado,
inclusive na hipétese do contrato de experiéncia.

Verbas Trabalhistas

Conforme delineado acima, a rescisdo por acordo entre as partes nao trouxe uma previsao
expressa para quais tipos de contrato seria aplicavel o artigo 484-A da CLT.

Na hipotese desta rescisdo ser formalizada no contrato determinado acima de 90 dias ou
indeterminado, serdao pagas:



a) - na integralidade:
- férias proporcionais, conforme determina o artigo 146 da CLT;

- décimo terceiro salario proporcional: a cada 15 dias laborados no més o empregado
garante o avo do décimo terceiro salario, nos termos do Decreto n® 57.155/65;

- 0 aviso prévio trabalhado, ou seja, o empregado tera direito aos 30 dias de aviso prévio
trabalho, nos moldes do artigo 20 da IN SRT n° 015/2010.

b) - proporcional:

- pagamento do FGTS, nos termos do artigo 18 da Lei n® 8.036/90, limitada até 80% do
valor dos depdsitos, nos termos do artigo 484-A, § 1°, da CLT;

- aviso prévio indenizado pela metade, ou seja, os 15 dias.
Aviso Prévio Proporcional

No que tange ao aviso prévio trabalhado ou indenizado, em regra, sera de 30 dias, nos
termos do artigo 20 da IN SRT n° 015/2010.

Embora alei n° 13.467/2017, tenha sido publicada posteriormente alei n°
12.506/2011 (Lei do aviso prévio proporcional, a qual garante ao empregado os 3 dias a
mais no aviso prévio, por ano laborado na empresa) ndo elenca em seu bojo a aplicabilidade
desta, nem tampouco afasta, ou seja, € omissa a respeito do tema, para a rescisao por
acordo entre as partes.

Diante disto formam-se duas teorias doutrinarias:

A - a primeira corrente doutrinaria entende ser aplicavel a Lei n® 12.506/2011, posto que
esta ndo expressa em que ocasioes a proporcionalidade é devida logo seria devida inclusive
para a rescisdo por ajuste, e assim, no caso de aviso prévio cumprido e no caso de aviso
prévio indenizado também seria devida a proporcionalidade;

B - a segunda corrente doutrinaria entende que, por tratar-se de um acordo entre as partes,
nao deveria existir o acréscimo da proporcionalidade (aviso prévio cumprido ou indenizado).

No Direito do Trabalho existe a aplicabilidade do principio basilar "in dubio pro operario", ou
seja que na interpretacdao da norma o empregador com duvida deve orientar-se pela norma
mais benéfica ao empregado.

De outro lado, temos o principio da legalidade estabelecido no artigo 5°, inciso 1II,
da Constituicdo Federal, o qual determina que ninguém é obrigado a fazer ou deixa de fazer,
se nao estiver previsto expressamente na Lei.

Assim, diante das interpretacdes doutrinarias divergentes, a inexisténcia expressa de
legislacao e até mesmo a contradicdo dos principios mencionados, cabe ao empregador a
escolha da corrente doutrinaria que ira seguir.

Ha que se mencionar, que a adogdo da primeira corrente dificilmente trara a possibilidade de
acoOes judiciais ao empregador, enquanto na segunda havera mais chances de interposicoes
de acg0es judiciais.

SEGURO DESEMPREGO

Conforme determina o artigo 484-A, § 2°, da CLT:




()

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

(.)

Nesta hipotese, a extingdo do contrato por acordo entre empregado e empregador nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego, ou seja, a empresa ndo precisara
enviar o seguro desemprego WEB, eis que a Lei ndo autoriza a concessdo deste beneficio.

VIGENCIA

Como mencionado no inicio deste estudo, com a publicacdo da Lei n® 13.467/2017, em
14.07.2017, em seu artigo 6°, a denominada Reforma Trabalhista trouxe a publicacdo das
novas alteragdes da CLT, a qual somente entrou em vigor a partir de 120 dias, contados da
publicacdo, ou seja, a partir de 11.11.2017.

Desta forma, a referida rescisdo por acordo entre empregado e empregador somente podera
ser efetuada a partir de 11.11.2017.

CTPS

Nos termos do artigo 17 da IN SRT n° 015/2010, dispde que a anotacdo da CTPS serd da
seguinte forma:

Art. 17. Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser:

I - na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para
0 aviso prévio indenizado; e

II - na pagina relativa as Anotacbes Gerais, a data do Ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo unico. No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo
dia efetivamente trabalhado.

No entanto, ndo ha como afirmar categoricamente que este artigo supracitado seria aplicavel
nos mesmos moldes para a rescisdao por acordo entre empregado e empregador.

RECONTRATACAO

Tema importante é a recontratagdo de um empregado que venha a ter sua rescisdo
contratual por acordo.

Quando da rescisdo de contrato de trabalho por prazo indeterminado por iniciativa do
empregador (rescisdo sem justa causa), eventual recontratagdo do empregado devera
aguardar um tempo habil de pelo menos 90 dias entre um contrato e outro, sob pena de ser
configurada fraude ao FGTS e ao seguro desemprego, nos termos do artigo 2° da Portaria
MTA/GM n° 384/1992.

Neste caso, mesmo sendo uma rescisdo por acordo entre empregado e empregador, nos
termos do artigo 484-A da CLT, embora o empregado ndo receba o seguro desemprego,
permitira o saque de até 80% do FGTS.




EMPREGADO DOMESTICO

Nos termos do item 8.1 do Manual do eSocial do Empregado Doméstico sera possivel realizar
a rescisdo por acordo entre as partes, conforme o artigo 484-A da CLT, acrescentado pela Lei
13.467/2017, da seguinte forma:

- Inclusdao do motivo 33 - Rescisdao por acordo entre as partes (artigo 484-A da CLT);

- Com as alteragbes aprovadas na Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a data de
pagamento das verbas rescisérias ao empregado deve ocorrer até o 10° dia a partir da data
do término do contrato;

- O campo “Motivo” sé sera exibido apds o preenchimento da data de desligamento, para que
sejam exibidos os motivos corretos;

- Destacada a informacgao para o usuario ndao confundir remuneracdo "R$0,00" com a funcao
"Excluir remuneracgao Informada".

Assim, terd o motivo de desligamento e verbas devidas da seguinte forma:

Aviso 13° Férias
2 F .~ |13° salario | Férias prévio sal.
Coédigo | Descricao . . - X sobre
proporcional | proporcionais | indenizado | sobre API
(API) API
Rescisao
por acordo
33 entre —as| gy SIM METADE METADE | METADE
partes
(art. 484-
AdaCLT)

ACIDENTE DO TRABALHO

Nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, garante ao segurado da Previdéncia Social que
sofreu acidente de trabalho a manutencdo do seu contrato na empresa pelo prazo minimo de
12 meses apds o término do recebimento do auxilio-doenca.

Se foi afastamento ao INSS por acidente do trabalho, por analogia ao artigo 500 da CLT,
existe o entendimento que o empregado poderd solicitar a rescisdao por acordo entre
empregado e empregador, conforme o artigo 484-A da CLT, desde que haja a assisténcia do
Sindicato, abrindo mdo o empregado de sua estabilidade.

Contudo, face a inexisténcia de disposicdo expressa a respeito do tema na nova legislagdo
recomenda-se prévia consulta a DRT de sua regido a respeito do tema.

GESTANTE

Neste caso, somente ha previsdo no artigo 500 da CLT, da empregada gestante solicitar o
pedido de demissdo, com a assisténcia do Sindicato, em face da sua estabilidade.

Ndo ha previsdo no artigo 484-A da CLT, da empregada solicitar o pedido de rescisdo por
acordo entre empregado e empregador.

Mas existe a orientacdo de que se a empregada ja se afastou por salario maternidade (120
dias) e no retorno para a empresa quer realizar a rescisdao por acordo, ndo teria
impedimento, desde que também com a assisténcia do Sindicato, com paradigma no artigo
500 da CLT, abrindo mao da sua estabilidade.



Em razdo da inexisténcia de disposicdo expressa a respeito do tema na legislagdo
da Reforma Trabalhista, recomenda-se prévia consulta ao Ministério do Trabalho de sua
regido a respeito do tema antes de efetivar este tipo de acordo com empregada estabilitaria.

CAGED

De acordo com as informacdes trazidas pelo Ministério do  Trabalho
(https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/paginas/home/home.xhtml) com
relacdao ao CAGED, a partir de 01.12.2017, inicia-se a obrigatoriedade de informacao acerca
da Reforma Trabalhista trazida pela Lei n°® 13.467/2017.

Havera a inclusdo do tipo de movimento “90-Desligamento por Acordo
Empregado/Empregador” e de 3 novos campos com opgao “1-sim” e “2-ndao” no layout do
CAGED: - “Trabalho Intermitente”; - “Teletrabalho”; e - “Trabalho Parcial”.

Utilizar o novo layout do CAGED, ja disponivel no
endereco ftp://ftp.mtps.gov.br/pdet/arquivos/CAGED/Reforma Trabalhista/ ou, ainda, pelos
aplicativos ACI ou FEC, que serdo disponibilizados a partir do dia 01/12/2017 no
enderegohttps://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/.

CONTRATAGAO DE AUTONOMO

A MP n° 808/2017 traz para a contratacdo do autbnomo, alguns requisitos que deverdo ser
observados, conforme veremos nos topicos a seguir:

Proibicao de Clausula de Exclusividade

Neste tipo de contratagdo, ndo podera ter clausula de exclusividade, de acordo com o §
1° do artigo 442-B da CLT, ou seja, € proibido, sob pena de poder ser reconhecido o vinculo
de emprego.

Prestacao de Servicos a Apenas Um Tomador

Mesmo que um autdnomo preste servicos a apenas um tomador, de acordo com o §
2° do artigo 442-B da CLT, isto ndo ird, por si so, caracterizar qualidade de empregado.

Prestacao de Servicos a Outros Tomadores

Com a redacdo do § 3° do artigo 442-B estabelece que o autébnomo podera prestar servigos
de qualquer natureza a outros tomadores de servicos que exercam ou ndo a mesma
atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como
autonomo.

Segue a reproducgao:

§ 3° 0 autébnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de
servicos que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade
de contrato de trabalho, inclusive como autbnomo.

Recusa de Atividade

E garantido ao autdnomo recusar atividade demandada pelo contratante, podendo aplicar
cldusula de penalidade a qual deve ter previséo em contrato, conforme paragrafo
4° do artigo 442-B da CLT.

Reproduzimos:

| 8 4° Fica garantida ao autdnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade |




demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de penalidade prevista
em contrato.

Categorias Profissionais Sem Qualidade de Empregado

De acordo com o § 5° do artigo 442-B da CLT, se forem cumpridas as formalidades legais da
prestacdo de servico, seja de forma continua ou ndo, os motoristas, representantes
comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o
contrato autébnomos, ndo possuirdo qualidade de empregado prevista no artigo 3° da CLT.

Auséncia de Subordinacao

Cabe informar que se presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio, conforme o § 6° do artigo 442-Bda CLT.

A legislacdo em nenhum momento trouxe o conceito do que seria subordinagdo juridica ou
hierarquica, mas a doutrina vem entendendo que a subordinacdo é o poder de comando do
empregador em dirigir (impondo ordens), fiscalizar a prestacdo de servicos, punindo
inclusive se necessario o empregado. Ha autores, que também entendem que a estes
critérios acima delineados, estariam também a subordinacdo técnica (comando técnico do
empregador) e econdmica (necessidade de subsisténcia do trabalhador do salario para sua
sobrevivéncia).

Segue alguns entendimentos doutrinarios abaixo sobre a subordinacdo juridica:

Em virtude de duas caracteristicas que sdo a direcdo do trabalho do empregado pelo
empregador e a dependéncia daquele em relacdo a este, doutrina e a jurisprudéncia,
de maneira uniforme, reconhecem como atributo essencial a configuragdo do vinculo
de emprego a subordinacdo juridica. Logo, por forca desta subordinacdo direta o
vinculo juridico relevante para o Direito do Trabalho é somente aquele que gera o
poder de comando do empregador em relacdo a atividade desenvolvida pelo
empregado, no curso do contrato de trabalho.” (in, Pedro Paulo Teixeira Manus -
Ministro aposentado do tribunal Superior do Trabalho)

A subordinacdo nada mais é que o dever de obediéncia ou o estado de dependéncia na
conduta profissional, a sujeicdo as regras, orientacdes e normas estabelecidas pelo
empregador inerentes ao contrato, a funcdo, desde que legais e ndo abusivas”. (in Vélia
Bonfim Cassar, Direito do Trabalho, fls. 246).

Atividade Relacionada ao Negocio da Empresa

Importante ainda esclarecer que mesmo que o profissional autbnomo que exerca atividade
relacionada ao negdcio da empresa contratante, de forma continua ou ndo, isto ndo o
descaracterizard como prestador de servigos com vinculo empregaticio, com base no §
7° do artigo 442-B da CLT, desde que inexista como vimos acima subordinagdo juridica.

TRABALHO INTERMITENTE - REFORMA TRABALHISTA - MP N° 808/2017
Considerando a nova redacdo dada ao artigo 443 da CLT pela Lei n® 13.467/2017, o contrato
individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente.

CONCEITO DE TRABALHO INTERMITENTE

Pautado pelo § 3° do artigo 443 da CLT, considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo prépria.




Lembramos que a profissdo de aeronauta é regulada pela Lei n® 13.475/2017.

Os requisitos para a elaboracdo do contrato de trabalho intermitente estdo presentes
no artigo 452-A da CLT, incluido pelalei n°® 13.467/2017, e modificado pela Medida
Provisoria n® 808/2017, e que serdo especificados a seguir:

1. Escrito

Para o contrato de trabalho intermitente o legislador determinou a obrigatoriedade de ser
escrito, tendo em vista a singularidade do tipo de contratagdo.

2. Registro na CTPS

Com a publicacdo da MP_n° 808/2017 ndo restou mais duavidas sobre a necessidade do
registro do empregado contratado na modalidade intermitente na CTPS, ainda que previsto
acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva.

3. Identificacdao das Partes

A MP n° 808/2017 também determinou como requisito a identificacdo, assinatura e domicilio
ou sede das partes.

4. Valor da Hora do Trabalho
O contrato de trabalho deve conter especificamente o valor da hora de trabalho.
4.1. N3o Inferior ao Salario Minimo

O valor da hora ou do dia de trabalho ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario do
salario minimo.

4.2. Nao Inferior ao Devido aos Demais Empregados

Destaca-se, ainda, que o valor da hora de trabalho ndo sera inferior aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo, conforme determina
0 § 12 do artigo 452-A da CLT.

4.3. Remuneracao do Trabalho Noturno Superior ao Diurno

A novidade trazida pela MP_n° 808/2017 foi deixar claro que, se o trabalho intermitente for
executado no periodo noturno, fica assegurado a remuneragdo do trabalho noturno superior
a do diurno.

Lembramos que, nos termos do artigo 73 da CLT, o trabalho noturno terd remuneragdo
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20 % pelo
menos, sobre a hora diurna.

A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

5. Local e Prazo do Pagamento

O contrato intermitente devera mencionar o local e o prazo para o pagamento da
remuneragao pelos servicos prestados.



De acordo com o artigo 452-B da CLT, incluido pela MP_n°® 808/2017, é facultado as partes
convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:

I - locais de prestacdo de servigos;
II - turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servigos;
III - formas e instrumentos de convocagao e de resposta para a prestacao de servigos;

IV - formato de reparagdo reciproca na hipdétese de cancelamento de servigos previamente
agendados nos termos dos § 1° e § 2°do artigo 452-A.

Destaca-se, por importante, que a indenizacdo prevista no § 4° do artigo 452-
A da CLT trazida originalmente pela Lei n°® 13.467/2017 foi revogada pela MP n° 808/2017.

CONVOCACAO DO EMPREGADOR

O empregador convocara, no prazo de 3 dias de antecedéncia para a prestacdao de servicos,
bem como informando qual sera a jornada de trabalho.

Analisando o § 1° do artigo 452-A da CLT, o empregador podera se valer por qualquer meio
de comunicagao eficaz.

Jornada

Na comunicagdo que o empregador utilizard devera ser informado também a jornada de
trabalho que sera executada pelo empregado.

RECEBIMENTO DA CONVOCACAO PELO EMPREGADO
1. Prazo de Resposta

Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de 24 horas para responder ao chamado,
presumida, no siléncio, a recusa.

2. Recusa da Oferta

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

PERIODO DE INATIVIDADE

Para fins do disposto no § 3° do artigo 443 da CLT, considera-se periodo de inatividade o
intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido
convocado e tenha prestado servigos nos termos do § 1° do artigo 452-A.

Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servigos de qualquer natureza
a outros tomadores de servigo, que exergam ou ndo a mesma atividade econdmica,
utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposicdo do empregador e ndo sera remunerado, hipétese em que restara descaracterizado
o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneracdao por tempo a disposicdo no
periodo de inatividade.



RECEBIMENTOS AO FINAL DE CADA PERIODO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS

Na data acordada para o pagamento, observado que ndo podera ser estipulado por periodo
superior a um més, o empregado recebera, de imediato, as seguintes parcelas:

I - remuneragao;

II - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
III - 13° salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Pagamento das Parcelas - Periodo maximo

Na hipétese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas
referidas no item 11 ndo poderd ser estipulado por periodo superior a 1 més, contado a
partir do primeiro dia do periodo de prestacdo de servico, conforme previsdo contida no §
11 do artigo 452-A da CLT.

No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento das
contribuicGes previdenciarias préprias e do empregado e o depdsito do FGTS com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagdes, observado o disposto no artigo 911-A da CLT.

O artigo 911-A da CLT, incluido pela MP _n°® 808/2017, traz que o empregador efetuard o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias proprias e do trabalhador e o depdsito do
FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacOes.

De acordo como item 4.1.9 do Manual de Orientagdes Recolhimentos Mensais e Rescisorios
ao FGTS e das Contribuicdes Sociais, versdo 5, aprovado pela Circular CAIXA n°
789/2017 (DOU 13.11.2017) foi alterado a descricdo da “Categoria 04” para identificar o
empregado contratado na modalidade intermitente.

Recolhimento Complementar do INSS pelo Empregado

De acordo com o § 1° do artigo 911-A da CLT, incluido pela MP n°® 808/2017, os segurados
enquadrados como empregados que, no somatorio de remuneragdes auferidas de um ou
mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
trabalho, receberem remuneracdo inferior ao salario-minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenga entre a remuneragdo recebida e o valor do
salario-minimo mensal, em que incidira a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do
trabalhador retida pelo empregador.

Com efeito, a Receita Federal do Brasil publicou no DOU do dia 27.11.2017 o Ato
Declaratério Interpretativo SRF n® 06/2017, esclarecendo assim a aliquota previdenciaria a
ser utilizada bem como o vencimento da contribuigdo.

De acordo com o artigo 1° do Ato Declaratério Interpretativo SRF n® 06/2017, a contribuigdo
previdenciaria complementar prevista no § 1° do artigo 911-A da CLT a ser recolhida pelo
segurado empregado que receber no més, de um ou mais empregadores, remuneragao
inferior ao saldrio-minimo mensal, sera calculada mediante aplicacdo da aliquota de 8% (oito
por cento) sobre a diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do salario-minimo
mensal.




O recolhimento da contribuicdo previdenciaria prevista no caput devera ser efetuado pelo
proprio segurado até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da prestacdo do servigo.

E mais, de acordo com 0§ 2° do artigo 911-A da CLT, na hipdétese de ndo ser feito o
recolhimento complementar o més em que a remuneracgao total recebida pelo segurado de
um ou mais empregadores for menor que o salario-minimo mensal ndo serd considerado
para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessdo dos
beneficios previdenciarios.

Até o fechamento deste trabalho a Receita Federal do Brasil ndo divulgou oficialmente o
cédigo a ser utilizado para o recolhimento do complemento.

FERIAS

A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um
més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo
empregador.

Fracionamento - Possibilidade

A novidade trazida pela MP n° 808/2017 foi justamente a possibilidade de fracionar o gozo
de férias do empregado em contrato intermitente em até 3 periodos, conforme §
10 do artigo 452-A da CLT.

AUXILIO DOENGA E SALARIO MATERNIDADE

Com a publicagdo da MP_n°® 808/2017, ficou garantido a concessdo do auxilio-doenga que
sera devido ao segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade,
vedada a aplicagcao do disposto § 3° do artigo 60 da Lei n® 8.213/1991.

O§ 3°doartigo 60dalei n® 8.213/1991 prevé que durante os primeiros 15 dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa
pagar ao segurado empregado o seu salario integral.

Nesse sentido, a regra do pagamento dos primeiros 15 dias do atestado médico ndo sera
observada para os empregados registrados com contrato intermitente.

Da mesma forma, fica garantida a empregada contratada por contrato intermitente o
beneficio do salario maternidade que sera pago diretamente pela Previdéncia Social, nos
termos do disposto no § 3° do artigo 72 da Lei n® 8.213/1991.

Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo empregador,
contado a partir da data da celebragdo do contrato, da uUltima convocagdo ou do ultimo dia
de prestacdo de servicos, o que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno
direito o contrato de trabalho intermitente, conforme previsdo contida no artigo 452-
D da CLT.

EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Ressalvadas as hipdéteses de justa causa do empregado e do empregador, previstas
respectivamente nos artigos 482 e 483 daCLT, na hipotese de extingcdo do contrato de
trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

I - pela metade:

a) o aviso prévio indenizado, calculado com base na média dos valores recebidos pelo
empregado no curso do contrato de trabalho intermitente;



b) a indenizacdo sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do artigo 18 da Lei n°® 8.036/1990;

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas
Movimentacao do Saldo do FGTS

A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentacao da conta vinculada
do trabalhador no FGTS na forma doinciso I-A do artigo 20 da Lei n® 8.036/1990, limitada a
até 80% do valor dos depésitos

Codigo de Saque

Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho intermitente o empregado poderd movimentar
os valores do FGTS pelo cddigo de saque “07".

VERBAS RESCISORIAS - FORMA DE CALCULO

As verbas rescisorias e o aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores
recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

No calculo da média serdo considerados apenas os meses durante os quais o empregado
tenha recebido parcelas remuneratoérias no intervalo dos Ultimos doze meses ou o periodo de
vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

Por fim, o aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos§ 1°e §
2° do artigo 487 da CLT.

EMPREGADO EM CONTRATO INDETERMINADO

Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato de trabalho por
prazo indeterminado demitido ndo podera prestar servigos para o mesmo empregador por
meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de 18 meses, contado da data da
demissdo do empregado.



