Rescisao de contrato de trabalho - Direitos - Empregados

FGTS

INDENIZ.

SALDO | AVISO 13° FERIAS FERIAS ADIC. FGTS MULTA | INDENIZ. SAL.
CAUSA DO ARASTANIENTE SAL. PREVIO | SAL. | VENCIDAS | PROPORC. | FERIAS 'IL\\/I'\IIE? RESCISAO | FGTS ADIC. ARgL¢79 FAMILIA
Rescisdo Por Pedido de Demiss&o (Menos de 1 Ano) SIM N(,g)o SIM NAO S('l'\)" SIM S(g\)" S(g\)" NAO | NAO NAO SIM
Rescisdo Por Pedido de Demissao (Mais de 1 Ano) SIM N(,g)o SIM SIM SIM SIM S('é\;' S('g;' NAO NAO NAO SIM
Resciséo Por Dispensa Sem Justa Causa (Menos de 1 Ano) SIM SIM SIM NAO SIM SIM S(L'\)A S(L'\)A S(L'\)A S(IZI;/I NAO SIM
Resciséo Por Dispensa Sem Justa Causa (Mais de 1 Ano) SIM SIM SIM SIM SIM SIM S(L'\)A S(L'\)A S(L'\)A S(IZI;/I NAO SIM
. . " X X *NAO X SIM SIM X X %
Resciséo Por Dispensa Com Justa Causa (Menos de 1 Ano) SIM NAO NAO NAO @) NAO (6) 6) NAO NAO NAO SIM
x ) . X X *NAO SIM SIM X X X
Resciséo Por Dispensa Com Justa Causa (Mais de 1 Ano) SIM NAO NAO SIM ) SIM ) (6) NAO NAO NAO SIM
Rescisdo de Contrato de Experiéncia (Extingio Automatica) sM | NAO | siv NAO SIM SIM S(L'\)" S(L'\)" NAO | NAO NAO SIM
Rescisdo Antecipada do Contrato de Experiéncia Por Iniciativa do SIM NAO SIM NAO SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Empregador (4 (4) (4 (2
Rescisdo Antecipada do Contrato de Experiéncia Por Iniciativa do SIM NAO SIM NAO SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO SIM
Empregado 1 (6) (6)
Resciséo Por Dispensa Indireta (Menos de 1 Ano) SIM SIM SIM NAO SIM SIM S(L'\)A S(L'\)A S(L'\)A S(IZI;/I NAO SIM
Resciséo Por Dispensa Indireta (Mais de 1 Ano) SIM SIM SIM SIM SIM SIM S(L'\)A S(L'\)A S(L'\)A S(IZI;/I NAO SIM
. . SIM SIM X SIM SIM SIM SIM X X
Resciséo Por Culpa Reciproca (Menos de 1 Ano SIM NAO SIM NAO NAO SIM
pa Reciproca ( ) @ | @) (9) ©) 3)
. . . SIM SIM SIM SIM SIM SIM X X
Resciséo Por Culpa Reciproca (Mais de 1 Ano SIM SIM SIM NAO NAO SIM
pa Recfproca ) @ | @ @ (@ @ 3)
Resciséo Por Acordo entre Empregado e Empregador (Menos de 1 SIM ~ SIM SIM SIM ~ ~
SIM 50% SIM NAO SIM SIM 12) 12) 20% NAO NAO SIM
Ano) 11 REN)
Rescis&o Por Acordo entre Empregado e Empregador Mais de 1 Ano) SIM SIM SIM SIM ; 3
SIM 50% SIM SIM SIM SIM 12) 12) 20% NAO NAO SIM
(11) (11)
. . . SIM X SIM SIM SIM X X
Rescisé@o Aposentadoria Especial (Menos de 1 Ano SIM SIM NAO SIM SIM NAO NAO SIM
P pecial( ) (10) (4) (4) (10)
. . . . SIM SIM SIM SIM X X
Rescis@o Aposentadoria Especial (Mais de 1 Ano SIM SIM SIM SIM SIM NAO NAO SIM
P pecial ( ) (10) () (4) (10)




Rescisao Por Falecimento (Menos de 1 Ano) SIM NAO | SIM NAO SIM SIM S(g\)" S(g\)" NAO NAO NAO SIM

Rescisdo Por Falecimento (Mais de 1 Ano) SIM NAO SIM SIM SIM SIM S(g\)" S(g\)" NAO NAO NAO SIM

Empregado Preso

Quando ocorre a reclusdo do empregado, é bastante comum que os empregadores ndo saibam como proceder, tendo em vista que a legislacdo
trabalhista demanda maior detalhamento a respeito.

A reclusédo do empregado poderé ensejar o lancamento de faltas injustificadas sem caracterizar abandono de emprego, visto que se tem conhecimento do
paradeiro do empregado, ou, a dispensa por justa causa em decorréncia de condenacédo transitada em julgado, eis que por sua auséncia, ndo ha mais a

manutencdo do pacto laborativo..

Dessa forma, podera o empregador pleitear as autoridades competentes uma certidao de carcere, com o intuito de comprovar o fato em caso de eventual
fiscalizagdo da Secretaria de Trabalho.

E importante ressaltar que n&o ha na legislacdo um apontamento especifico que garanta o lancamento de “suspensio” do contrato de trabalho para o
periodo de reclusdo do empregado, podendo o empregador adotar as seguintes medidas:

a) manter o vinculo empregaticio, considerando esse periodo como faltas injustificadas;

b) proceder com o desligamento sem justa causa (desde que o empregado realize exame demissional que o ateste como apto);

¢) rescindir o contrato de trabalho por justa causa nos moldes artigo 482, alinea ‘d’ da CLT, a qual se permite quando houver a condenagédo criminal do
empregado, devidamente transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execucéo da pena.



EMPREGADO PRESO AGUARDANDO JULGAMENTO

Dessa forma, considera-se o periodo como faltas nao justificadas porque o artigo 473 da CLT que traz o rol de motivos de auséncia ao trabalho como
justificados, ndo contempla entre seus incisos a reclusdo do empregado, situagdo que reitera o entendimento de que o mesmo deve ser tratado como
auséncia nao justificada ao trabalho.

Com isso, somente sera possivel a rescisdo do empregado que esta aguardando o julgamento pelo motivo de dispensa sem justa causa, conforme
tratado no item “3” a seguir, desde que realize exame demissional em seu carcere que o ateste como apto para o desligamento da empresa.

O desligamento por justa causa previsto no artigo 482, alinea ‘d’ da CLT somente é possivel ap6s transito em julgado que o condene a cumprir sentenca
criminal.

RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

Considerando que a legislacao trabalhista ndo traz de forma expressa a previsao a respeito da dispensa sem justa causa do empregado no periodo de
reclusao, é importante que o empregador se atente a dois posicionamentos a respeito dessa forma de dispensa.

O primeiro entendimento aponta que uma vez que o empregado se encontra recluso, periodo em que nao gerara 6nus a nenhuma das partes envolvidas
no contrato, a possibilidade de alteragéo ou ainda o término do pacto laborativo ndo ocorrerd, cabendo ao empregador solicitar certiddo de reclusdo junto
a autoridade competente, com a finalidade de se respaldar quanto ao langamento de faltas, assim como em eventual fiscalizacdo por parte da Secretaria
do Trabalho.

O segundo entendimento preconiza que por ndo haver previsao legal a respeito, logo, ndo haveria impedimento em proceder com a dispensa sem justa
causa do empregado, desde que o mesmo realize exame demissional que o constate como apto, ou ainda, que se o empregado tiver se submetido a
algum exame peridédico que esteja no prazo legal trazido pela NR 7, sendo 90 dias para empresas com grau de risco 3 e 4, e no maximo 135 dias para
empresas com grau de risco 1 e 2, podera ser aplicada a dispensa sem justa causa.

Optando pelo desligamento sem justa causa, para se processar 0 aviso-prévio, um preposto ou representante legal da empresa devera comparecer ao
local em que o empregado esté preso e notifica-lo da dispensa pessoalmente. O empregado por sua vez, apds comunicacéo de dispensa devera designar
um parente ou alguém de sua confianca através de procuracgdo particular com poderes especiais para receber e dar quitagéo as verbas rescisdrias, assim
como receber os valores correspondentes as parcelas de seguro-desemprego.

E importante mencionar que conforme preconiza o artigo 1° da Resolucido CNPCP (Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria) n® 001/2015, a
procuracédo deve ser visada pelo Diretor da Unidade Prisional, ratificando que o empregado ndo pode se deslocar até o Registro Civil.




A procuracgao deve conter todos os requisitos trazidos pelo artigo 2° da referida resolucao:

“Artigo 2° Confere-se ao Diretor do Estabelecimento Prisional, autoridade administrativa maxima da Unidade, a competéncia para atestar a
autenticidade da procuracéo outorgada pelo preso, com a finalidade de permitir a habilitacdo e o saque do "Seguro-Desemprego.

8 1° O atestado de autenticidade dar-se-& no corpo da proépria procuracdo, devendo nesta constar o nome completo e a assinatura do Diretor
do estabelecimento, seu nimero de matricula funcional, bem como a identificacdo da unidade prisional na qual se encontra o preso recolhido.

8 2° A procuracéo visada por diretor substituto devera ser acompanhada da portaria de designacdo que comprove a legitimidade da autoria
carceraria para atuar em substituicdo”.

Apoés verificados os dois posicionamentos previstos em nossa doutrina, optando pelo langcamento das auséncias injustificadas, o empregador estara
desobrigado de todo e qualquer vencimento para com esse empregado, ou seja, nao havera pagamento de salario, 13° salario e demais verbas
trabalhistas.

Quanto as férias, o empregador ficara livre do seu pagamento, exceto quanto se tratar de uma prisdo preventiva, conforme aduz o artigo 131, inciso
V da CLT.

E importante destacar que caso ocorra a soltura do empregado por meio de liberdade proviséria, ou para que responda o processo em liberdade, lhe sera
garantido o retorno as suas atividades, adquirindo entdo todos os seus direitos e deveres conforme reza o seu contrato de trabalho.

Por fim, cumpre ressaltar que no caso de opgédo pela dispensa sem justa causa, 0 aviso prévio devera ser indenizado ao empregado, visto que esta
impossibilitado do seu cumprimento, assim como todas as verbas devidas a esta espécie de rescisao serao devidas.

EMPREGADO PRESO POR SENTENCA CRIMINAL CONDENATORIA TRANSITADA EM JULGADO
Caso ocorra a condenacdo do empregado devidamente transitada em julgado, poderd o empregador rescindir o contrato de trabalho por justa causa.

Tal previsao é trazida pelo artigo 482, alinea “d” da CLT:




"Artigo 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

¢.);

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execuc¢do da pena.”

O que de fato é considerado como falta grave, ocasionando a dispensa por justa causa, ndo € somente o fato de ocorrer a condenagédo criminal. A
interpretacdo do dispositivo legal supracitado se da pelo fato de que uma vez recluso, o empregado encontra-se impossibilitado de desenvolver suas
atividades laborativas e dessa forma, manter o vinculo por conta da falta de prestagédo de servi¢o habitual.

Como regra, em se tratando de rescisdo por justa causa (artigo 482, alinea “d” da CLT), o empregado fara jus as seguintes verbas rescisorias:

CAUSA SALDO | AVISO 13° | FERIAS | FERIAS | ADIC. 'ﬁgss FGTS | MULTA | INDEN. | INDENIZ. ART. SAL.

AFAST. SAL. PREVIO | SAL. | VENC. PROP. | FERIAS ANT RESC. | FGTS ADIC. 479 CLT FAMILIA

Resciséo Por
Dispensa

Com Justa SIM NAO NAO NAO NAO NAO SIM SIM NAO NAO NAO SIM
Causa (Menos
de 1 Ano)
Resciséo Por
Dispensa

Com Justa SIM NAO NAO SIM NAO SIM SIM SIM NAO NAO NAO SIM
Causa (Mais
de 1 Ano)

1 - O empregado ndo tem direito ao saque na rescisao por motivo com justa causa, porém o empregador é obrigado a efetuar o recolhimento do FGTS
do empregado.

2 - Nao existe previsdo legal com a obrigatoriedade do pagamento das férias proporcionais na rescisao com justa causa, porém a Convencao da OIT
(Organizacéao Internacional do Trabalho) n°® 132 estabelece que é devido o pagamento de férias proporcionais no caso de rescisdo com justa causa com
mais ou menos de um ano de vinculo empregaticio, nesse caso orienta-se verificar o posicionamento da Secretaria de Trabalho da sua regiao.

Outrossim, para o pagamento das verbas rescisorias, os valores deverao ser depositados em conta corrente ou salario de titularidade do empregado, ou
pagas a seu representante legal, com poderes conferidos por meio de procuracao.



Quanto ao prazo para pagamento das verbas rescisorias, com o advento da Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o mesmo foi unificado para 10
dias contados da rescisao do contrato de trabalho, independentemente do tipo ou modalidade de rescisdo, conforme preconiza o artigo 477, 8 6° da CLT.

ABSOLVICAO DO EMPREGADO

Caso o empregado venha a ser absolvido de sua acusacdo em seu julgamento, o empregador podera dar continuidade ao vinculo empregaticio, ou caso
prefira, podera rescindir o seu contrato de trabalho sem justa causa, lhe sendo devidas as seguintes verbas rescisorias:

CAUSA SALDO | AVISO | 13° | FERIAS | FERIAS | ADIC. T\;;ETSS FGTS | MULTA | INDEN. | INDENIZ. ART. SAL.
AFAST. SAL. PREVIO | SAL | VENC. PROP. | FERIAS ANT RESC. FGTS ADIC. 479 CLT FAMILIA
Resciséo Por
Dispensa Sem SIM SIM
Justa Causa SIM SIM SIM NAO SIM SIM SIM (1) | SIM (2) NAO SIM
(Menos de 1 @ @
Ano)
Resciséo Por
Dispensa Sem SIM SIM
Justa Causa SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM (1) | SIM (2) NAO SIM
(Mais de 1 @ @
Ano)

1) O FGTS e a multa de 40%, quando for devida, devem ser depositados na conta vinculada junto & CEF; a empresa recolherd também a contribui¢éo
social de 10%o, totalizando 50%.

2) A indenizagdo adicional de um salério serd devida no caso de término do aviso prévio, indenizado ou nédo, ou término antecipado do contrato de
experiéncia, quando for o caso, nos 30 dias que antecedem a data-base da categoria.

No que tange as férias do empregado, o empregador devera se atentar para o que preconiza o artigo 131, inciso V da CLT, o qual estabelece o seguinte:

“Artigo 131. Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado:

V - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido”.




Ou seja, caso o empregado permaneca recluso em prisdo preventiva, a auséncia ao trabalho ndo podera gerar reflexo em suas férias, posto que é
interpretada como falta justificada, vez que o empregado se encontrava impossibilitado de comparecer ao trabalho por uma situacdo ainda nao
comprovada.

AUXITLIO-RECLUSAO

O auxilio reclusdo é um beneficio previdenciario garantido aos dependentes do réu, que comprovem serem enquadrados como “baixa-renda”, assim
como devem cumprir as regras trazidas pelo artigo 80 da Lei n® 8.213/1991:

“Artigo 80. O auxilio-reclusao sera devido nas condi¢bes da pensdo por morte, respeitado o tempo minimo de caréncia estabelecido no inciso
IV do caput do art. 25, aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado, que ndo receber remuneragéo da
empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenga, pensdo por morte, salario-maternidade, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico.

8 1° O requerimento do auxilio-reclusédo sera instruido com certidao judicial que ateste o recolhimento efetivo a prisdo, obrigatéria, para a
manutencdo do beneficio, a apresentacdo de prova de permanéncia na condi¢do de presidiario.

8 2° O INSS celebrara convénios com os 6rgdos publicos responsaveis pelo cadastro dos presos para obter informagdes sobre o recolhimento a
prisao.

8 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se segurado de baixa renda aquele que, na competéncia de recolhimento a prisdo tenha renda,
apurada nos termos do disposto no § 4°, de valor igual ou inferior aquela prevista no art. 13 da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, corrigido pelos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

8 4° A aferi¢do da renda mensal bruta para enquadramento do segurado como de baixa renda ocorrerd pela média dos salarios de contribuigcdo
apurados no periodo de doze meses anteriores ao més do recolhimento a prisao.

8§ 5° A certiddo judicial e a prova de permanéncia na condi¢cdo de presidiario poderado ser substituidas pelo acesso a base de dados, por meio
eletrdnico, a ser disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justica, com dados cadastrais que assegurem a identificacdo plena do segurado e da
sua condi¢ao de presidiario.”

Em suma, este beneficio sera devido aos dependentes do segurado que nado estiver em gozo de auxilio-doencga, aposentadoria e abono de permanéncia
em servigo e que nado receber remuneracdo da empresa durante sua priséo.






