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Seguro Desemprego
Tabela para Calculo do Benefido Seguro-Desemprego
2024

Calcula-se o valor do Salario Médio dos Ultimos trés meses anteriores a dispensa e aplica-se na formula
abaixo:

FAIXAS DE SALARIO
MEDIO VALOR DA PARCELA
Até R$ 2.041,39 Multiplica-se o salario médio 0,8 (80%).
De R$ 2.041,40 até R$ O que exceder a R$ 2.041,39 multiplica-se por 0,5 (50%) e soma-se a
3.402,65 R$ 1.633,10.
Acima de R$ 3.402,65 O valor da parcela serd de R$ 2.313,74, invariavelmente.

Obs: O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do Salario Minimo, conforme estabelecido pelo §
2° do artigo 5° da Lei 7.998/1990.

Salario Minimo: atualizado para 2024.

Valor Vigéncia Base Legal
R$ 1.412,00 01.01.2024 Decreto n°® 11.864/2023

Esta tabela entra em vigor a partir do dia 11.01.2024, a qual observa a variacdo acumulada de 2023 do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, divulgado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, que foi de 3,71%, conforme as recomendagdes do artigo 19 da Resolucdo CODEFAT n°
957/2022, nos termos da noticia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A apuragdo do valor do beneficio tem como base o salario mensal do Ultimo vinculo empregaticio, na seguinte
ordem:

1. Tendo o trabalhador recebido trés ou mais salarios mensais a contar desse Ultimo vinculo empregaticio, a
apuragdo considerara a média dos salarios dos ultimos trés meses;

2. Caso o trabalhador, em vez dos trés Ultimos saldrios daquele vinculo empregaticio, tenha recebido apenas
dois saldrios mensais, a apuragao considerara a média dos salarios dos dois Ultimos meses;

3. Caso o trabalhador, em vez dos trés ou dois ultimos salarios daquele mesmo vinculo empregaticio, tenha
recebido apenas o ultimo salario mensal, este sera considerado, para fins de apuragédo.

4. Caso o trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer um dos ultimos trés meses, o salario
sera calculado com base no més de trabalho completo.

Caréncia das Solicitacoes de Seguro Desemprego

De acordo com a Lei n°® 13.134/2015, tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador
dispensado sem justa causa que tiver recebido saldrios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada:

a) a pelo menos 12 meses nos ultimos 18 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da
primeira solicitacao;

b) a pelo menos 9 meses nos Ultimos 12 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da
segunda solicitacao;

c) a cada um dos 06 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando das demais solicitagdes.
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