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Reducao de Jornada de Trabalho e Suspenséo Contrato MP 936\2020

REDUGAO DA JORNADA DE SALARIO - CALCULO

A reducdo de jornada e salério, antes da publicacdo da MP_n° 936/2020 somente era possivel se houvesse previsdo em instrumento coletivo, conforme
dispde o artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal/88, onde trata sobre a irredutibilidade salarial.

Com a publicacdo da MP_n° 936/2020 em seu artigo 7°, o empregador poderd pactuar acordo, inclusive individual, para esta redugédo do trabalho e
salario, pelo prazo maximo de 90 dias, desde que, observados os seguintes requisitos:

a) Preservacéo do valor do salario-hora de trabalho;

b) Pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos; e

Importante esclarecer que, em 06.04.2020 foi deferida parcialmente a Ac¢édo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 6.363, estabelecendo que os
acordos individuais de Suspensdo de Contrato de Trabalho, somente terdo validade, se houver notificagdo dos sindicatos dos trabalhadores, em até 10
dias e desde que, o sindicato se manifeste positivamente ao acordo.

Caso o sindicato nao se manifeste no prazo estipulado, seu siléncio serd interpretado como favoravel ao acordo, que sera entdo, considerado valido.
c) Reducéo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:

* 259%p; * 50%b6; ou * 70%b.

Abaixo serdo relacionados exemplos de reducéo de jornada e salario, considerando remuneragéo de R$ 3.000,00 e jornada de 220 horas mensais:

1. Reducédo de 25%

Remuneracdo R$ 3.000,00 - 25% (R$ 750) = R$ 2.250,00
Jornada 220 horas - 25% (55) = 165 horas mensais
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2. Reducédo de 50%

Remuneracédo R$ 3.000,00 - 50% (R$ 1.500,00) = R$ 1.500,00
Jornada 220 horas - 50% (110) = 110 horas mensais

3. Reducédo de 70%0

Remuneracdo R$ 3.000,00 - 70% (R$ 2.100) = R$ 900,00
Jornada 220 horas - 70% (154) = 66 horas mensais

Se o salario dos empregados for igual ou inferior a R$ 3.135,00 ou se forem portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 12.202,12) podera ser realizado o acordo de forma
individual pelo empregador e seus empregados, sem a necessidade de autorizagcdo da entidade sindical da categoria, independentemente do valor do
salario dos empregados.

Contudo, caso o salario seja superior a R$ 3.135,00 ou se forem portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal inferior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 12.202,12), o acordo para a reducédo de jornada e salario devera ser
realizado por meio de acordo coletivo com a respectiva entidade sindical.

Assim:

Reduga_o ClE [JoriE ek Acordo individual Acordo coletivo

e saléario

25% Qualquer valor de salario Facultativo

50% Salar_io_igual ou inferi_or a R$ 3.135,00 ou com nivel superior e Salério_ SL_Jperi_or a R$ 3.135,00 ou com nivel superior
salario igual ou superior a R$ 12.202,12 e salario inferior a R$ 12.202,12

70% Salar_io_igual ou inferi_or a R$ 3.135,00 ou com nivel superior e Salério_ SL_Jperi_or a R$ 3.135,00 ou com nivel superior
salario igual ou superior a R$ 12.202,12 e salario inferior a R$ 12.202,12
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Valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda

Conforme o artigo 6° da MP_n° 936/2020 o valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ter4d como base de célculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, sendo que na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado
aplicando-se sobre a base de célculo o percentual da reducéo.

Segue tabela do seguro desemprego vigente para 2020:

Faixas de salario médio Valor da parcela
Até R$ 1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%b).
Mais de R$ 1.599,61 Até R$ 2.666,29 O que exceder a R$ 1.599,61 multiplica-se por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69.
Acima de R$ 2.666,29 O valor da parcela serd R$ 1.813,03 invariavelmente.

Abaixo serdo demonstrados exemplos para uma remuneracdo de R$ 3.000,00
Para uma remuneracéo de R$ 3.000,00, o seguro desemprego sera devido na terceira faixa, ou seja, no valor de R$ 1.813,03.

Este célculo traz apenas de uma estimativa, sendo um valor aproximado do Beneficio Emergencial, o qual podera ter uma pequena variagdo do
demonstrado abaixo.

1. Beneficio Emergencial na Reducédo de 25%b

Considerando a remuneracéo de R$ 3.000,00, o seguro-desemprego seria de R$ 1.813,03, logo, na redugédo de jornada e salario a 25% o Beneficio
Emergencial sera de:

[R$ 1.813,03 X 25% = R$ 453,25. |
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Logo, o empregado recebera:

Remuneracéo:

R$ 3.000,00 - 25% (R$ 750,00) = R$ 2.250,00

+

Beneficio Emergencial:

R$ 453,25

Total mensal: R$ 2.250,00 + R$ 453,25 = R$ 2.703,25

2. Beneficio Emergencial na Reducédo de 50%o

Considerando a remuneracéo de R$ 3.000,00, o seguro-desemprego seria de R$ 1.813,93, logo, na redugédo de jornada e salario a 50% o Beneficio

Emergencial sera de:

| R$ 1.813,03 X 50% = R$ 906,51

Logo, o empregado recebera:

Remuneracéo:

R$ 3.000,00 - 50% (R$ 1.500,00) = R$ 1.500,00

+

Beneficio Emergencial:

R$ 906,51

Total mensal: R$ 1.500,00 + R$ 906,51 = R$ 2.406,51

3. Beneficio Emergencial na Reducédo de 70%o

Considerando a remuneracédo de R$ 3.000,00, o seguro-desemprego seria de R$ 1.813,93, logo, na redugédo de jornada e salario a 70% o Beneficio

Emergencial sera de:

| R$ 1.813,03 X 70% = R$ 1.269,12




g www.syspel.com.br

Logo, o empregado recebera:

Remuneracéo:

R$ 3.000,00 - 70% (R$ 2.100,00) = R$ 900,00

+

Beneficio Emergencial:

R$ 1.269,12

Total mensal: R$ 900,00 + R$ 1.269,12 = R$ 2.169,12

Através da anédlise dos exemplos, é possivel perceber que o beneficio emergencial ndo é sobre a remuneragdo que o empregado vinha recebendo antes
da reducgdo salarial, mas sim, sobre o valor que seria devido a titulo de seguro desemprego, razao pela qual, mesmo com o beneficio, 0 empregado n&o
continuara recebendo a mesma remuneracao do periodo anterior a reducdo de salario e jornada.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - CALCULO

A Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho podera ser acordada por acordo individual escrito, durante o periodo de calamidade publica, entre
empregado e empregador, e trata-se de um periodo temporario em que o empregado sera afastado da sua atividade laboral, sem o recebimento de
salarios, conforme artigo 8° da MP n° 936/2020. Durante o periodo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho nao gerara efeitos, além de nao
haver o pagamento de salarios, recolhimento de FGTS e INSS.

O empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias.

ACORDO INDIVIDUAL

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho podera ser pactuada por acordo individual escrito entre empregador e empregado que receba até trés
salarios minimos (R$ 3.135,00), e com aqueles que recebem mais de dois tetos do INSS (R$ 12.202,12) e que tenham diploma de curso superior.

Por causa da (ADI) n°® 6.363, publicada em 06.04.2020, o acordo individual s6 tera validade se houver a comunicagdo do acordo ao sindicato dos
trabalhadores, em até 10 dias, e desde que, o sindicato se manifeste positivamente ao acordo.
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Caso o sindicato nao se manifeste no prazo estipulado, seu siléncio seréa interpretado como favoravel ao acordo, que sera entéo, considerado valido.
De acordo com o artigo 11 da MP n°® 936/2020, também sera permitido realizar acordo coletivo para realizar a suspensao do contrato de trabalho.
OBRIGATORIEDADE DE CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 12° da MP n° 936/2020, para os empregados nao enquadrados na possibilidade de acordo individual, a
suspensédo do contrato de trabalho somente podera ser estabelecida por convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Dessa forma, para os funcionarios que recebem mais do que R$ 3.135,00 ou mais de dois tetos do INSS, (ou seja, mais de R$ 12.202,12, que ndo sejam
detentores de diploma de curso superior, a suspensdo do contrato de trabalho s6 podera ser formalizada mediante convengéo ao acordo coletivo.

Vale observar que, conforme prevé o artigo 17°, inciso |1, da MP n° 936/2020 durante o periodo de estado de calamidade publica, poderao ser utilizados
meios eletrdnicos para atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da CLT (Das Convencdes Coletivas de Trabalho), inclusive para
convocacao, deliberacéo, deciséo, formalizacdo e publicidade de convencédo ou de acordo coletivo de trabalho.

AJUDA COMPENSATORIA MENSAL- EMPRESA COM RECEITA SUPERIOR A R$ 4.8 MILHOES

Nos moldes do que determina o artigo 8°, § 5°, da MP n® 936/2020 a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.8 milhdes, somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de
30%0 do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado.

Dessa forma, as empresas que se enquadrem em tal regra, devem pagar ao empregado uma ajuda compensatdria mensal equivalente a 30% do salario
do trabalhador, a qual possui carater indenizatério, e o restante, ou seja, 70% sera pago ao empregado pelo governo, nos moldes do pagamento do
seguro desemprego, a titulo de beneficio emergencial.

Base de Calculo

Conforme determina o artigo 6° da MP n° 936/2020 o valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera como base de calculo
o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do artigo 5° da Lei n°® 7.998/90, observado o seguinte:
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- na hipodtese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no caput do artigo 8°, da MP n° 936/2020
ou seja, para os empregados de empresas que tiveram receita bruta inferior ou até o montante de R$ 4.8 milhdes no ano calendario de 2019;

Ou

b) equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no 8 5° do artigo 8°, da MP n°® 936/2020 esse
montante serd pago aos empregados de empresas que tiveram receita bruta superior a R$ 4.8 milhdes no ano calendario de 2019, e que receberdo do
empregador ajuda compensatdria mensal equivalente a 30% do seu salario.

Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior, conforme § 4° do artigo 6°, da MP n° 936/2020

Foérmula de Calculo do Seguro Desemprego

A MP n°® 936/2020 faz referencia a férmula de célculo do seguro desemprego, para a apuragdo do montante do beneficio emergencial. Assim, é
importante notar que:

Regra geral calcula-se o valor do Salario Médio dos ultimos trés meses anteriores a dispensa e aplica-se na formula abaixo, conforme recomendac¢des da
Resolucdo CODEFAT n° 707/2013:

FAIXAS DE SALARIO MEDIO VALOR DA PARCELA
Até R$ 1.599,61 Multiplica-se o salario médio 0,8 (80%).
De R$ 1.599,62 até R$ 2.666,29 O que exceder a R$ 1.599,61 multiplica-se por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69.
Acima de R$ 2.666,29 O valor da parcela sera de R$ 1.813,03 invariavelmente.

A apuracgéo do valor do beneficio tem como base o salario mensal do dltimo vinculo empregaticio, na seguinte ordem:

1. Tendo o trabalhador recebido trés ou mais salarios mensais a contar desse ultimo vinculo empregaticio, a apuracdo considerard a média dos salérios
dos ultimos trés meses;
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2. Caso o trabalhador, em vez dos trés ultimos salarios daquele vinculo empregaticio, tenha recebido apenas dois salarios mensais, a apuracao
considerara a média dos salarios dos dois Ultimos meses;

3. Caso o trabalhador, em vez dos trés ou dois ultimos salarios daquele mesmo vinculo empregaticio, tenha recebido apenas o udltimo salario mensal,
este serd considerado, para fins de apuracao.

4. Caso o trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer um dos ultimos trés meses, o salario sera calculado com base no més de trabalho
completo.

Posto isto, exemplo Salario R$ 1600,00 Calculo sera:

Faixa R$ 1.599,61 X 80% = R$ 1.279,69

Salario R$ 1.600,00 — 1279,69 = R$ 320,31 ( Salario entra na 2 faixa 50% ) R$ 320,31 X 50% = 160,15
Soma R$ 1.279,69 + 160,15 = Valor Pagar R$ 1.439,84

Empregado Com Mais de Um Vinculo de Emprego

Conforme artigo 6°, 8 3° da MP n°® 936/2020 o empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda para cada vinculo com suspenséo temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no
item 12.1 desta matéria e a condi¢do prevista no item 12 desta matéria se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do
disposto no § 3° do artigo 443 da CLT.

O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até 01.04.2020, data da publicacdo da MP, nos termos do disposto no paragrafo 3° do
artigo 443 da CLT, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo de trés meses.

O paragrafo 3° do artigo 18 da MP n° 936/2020 dita que a existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3° do artigo 443
da CLT (contrato intermitente), ndo gerara direito a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.
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Concessao De Seguro Desemprego Futuro

Conforme determina o artigo 5°, 8 5° da MP n° 936/2020 o recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo impede a
concessao e ndo altera o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°
7.998/90, no momento de eventual dispensa.

Caréncia das Solicitacbes de Seguro Desemprego

De acordo com a Lei n° 13.134/2015, tera direito a percepc¢do do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa que tiver recebido
salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada:

a) a pelo menos 12 meses nos ultimos 18 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da primeira solicitagéo;
b) a pelo menos 9 meses nos Ultimos 12 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da segunda solicitagéo;
¢) a cada um dos 06 meses imediatamente anteriores & data da dispensa, quando das demais solicitacdes.

Acumulacgdo com Ajuda Compensatéria Mensal

Nos termos do artigo 9° da MP n° 936/2020 o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em decorréncia da suspensdo temporaria de contrato de trabalho.

Para o pagamento da referida ajuda compensatéria mensal, devera ser observado o seguinte:
| - deverd ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociacgdo coletiva;
Il - terd natureza indenizatoéria;

11 - ndo integrara a base de célculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica
do empregado;
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IV - ndo integraré a base de célculo da contribui¢cdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;
V - nao integrara a base de céalculo do valor devido ao FGTS, instituido pela Lei n® 8.036/90, e pela Lei Complementar n° 150/2015; e

VI - poderé ser excluida do lucro liquido para fins de determinagéo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

OBRIGATORIEDADE DE COMUNICAGAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA E AO SINDICATO

A MP n°® 936/2020 estabelece que é obrigatdria & comunicagdo ao Ministério da Economia, bem como, ao Sindicato da Categoria, acerca do acordo para
suspensao do contrato de trabalho.

Conforme determina o artigo 5°, 8 2°, inciso I, da MP n°® 936/2020 o empregador informara ao Ministério da Economia a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebracdo do acordo.

Penalidades Pelo Descumprimento do Prazo

O § 3° do artigo 5° da MP n° 936/2020 dita que, caso o empregador ndo preste a informacao dentro do prazo de 10 dias contado da celebragdo do
acordo de suspensao, estara sujeito as seguintes penalidades:

| - ficara responséavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior suspenséo temporéaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais, até a que informacao seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera fixada na data em que a informagéo tenha sido efetivamente
prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

11 - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il, ser4 paga no prazo de 30 dias, contado da data em que a informacao tenha sido efetivamente
prestada.
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Forma Para a Comunicacéo

Para comunicacdo ao sindicato da categoria, o empregador devera entrar em contato com o sindicato da categoria dos seus empregados para verificar
como enviar os acordos individuais que vier a estabelecer.

Ja para a comunicacdo ao Ministério da Economia, o governo federal colocou no ar, o site https://servicos.mte.gov.br/bem que permite aos
empregadores acessarem 0s sistemas nos quais podem comunicar os acordos de suspensao de contrato de trabalho que fizerem com seus trabalhadores.

As empresas deverdo usar o Empregador Web, seguindo as orientagfes do Manual de Leiaute do Arquivo B.E.M.

No caso dos empregadores domésticos ou empregadores pessoa fisica, como profissionais autbnomos que contratam assistentes e auxiliares, o caminho
para comunicar os acordos individuais realizados ao Ministério da Economia sera uma péagina de servi¢cos no portal gov.br, conforme orientagfes
repassadas no site do Ministério da Economia.

ATIVIDADES ESSENCIAIS

Diante do que estabelece o artigo 13° da MP n® 936/2020 a suspensado temporaria do contrato de trabalho, quando adotada, devera resguardar o
exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n°® 7.783/ 89, e a Lei n°® 13.979/2020.

Sendo assim, se a atividade da empresa € de imprensa, por exemplo, que é uma atividade considerada essencial, sera assegurada a sua abertura
durante o periodo de quarentena.

Vale esclarecer que, durante esse periodo de calamidade, mesmo que a empresa ligada a atividades essenciais permaneca aberta, sera necessério
respeitar qualquer medida de protecdo a saude exigida pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

FISCALIZACAO

Conforme artigo 14° da MP n° 936/2020, as irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho sujeitam os infratores a multa prevista no artigo 25 da Lei n°® 7.998/90.

O processo de fiscalizagéo, de notificacdo, de autuacdo, e de imposicdo de multas, decorrentes da Medida Provisoria em referéncia, observara o disposto
no Titulo VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo aplicado o critério da dupla visita e o disposto no artigo 31 da MP n° 927/2020.
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O citado artigo 25 da Lei n® 7.998/90, estabelece que as infragbes as disposi¢cdes da referida lei pelo empregador acarretam a aplicagdo da multa
prevista no inciso | do caput do artigo 634-A da CLT.

Serao competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do Trabalho, nos termos do Titulo VIl da CLT. Além das penalidades
administrativas, os responséaveis por meios fraudulentos na habilitacdo ou na percepc¢do do seguro-desemprego seréo punidos civil e criminalmente.

Importante ressaltar que, a atuagdo dos Auditores Fiscais do Trabalho sera realizada apenas de maneira orientadora até 18.09.2020.
Isso significa que, durante esse periodo, somente serdo autuadas as irregularidades ligadas a:

a) Falta de registro de empregado, a partir de dendncias;

b) Situacdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a configuragdo da situagao;

¢) Ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de analise de acidente, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

d) Trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil.

e) Irregularidades constatadas quanto aos acordos de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho.
O processo de fiscalizagdo, nestes casos, ndo aplicara o critério da dupla visita.

Vale esclarecer ainda, que estardo suspensos, até 18.09.2020, os prazos processuais para apresentacdo de defesas e recursos administrativos originados
a partir de autos de infragdo trabalhistas e notificacbes de débito de FGTS.
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RESUMO

PRAZO DA
SUSPENSAO

FRACIONAMENTO

GARANTIA DE EMPREGO

BENEFICIOS

No maximo 60
dias

Podera ocorrer o
fracionamento em dois
periodos de 30 dias

Durante o periodo acordado para a
suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, e ap6s encerramento da
suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a suspenséao.

Durante a suspensédo do contrato de trabalho, o
empregado tem direito a manutencéo de todos os
beneficios que lhe eram concedidos, a exemplo de
assisténcia médica/odontolégica, vale alimentagéo,
cesta basica, entre outros.

RECEITA BRUTA DA EMPRESA
NO ANO CALENDARIO 2019

AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

BENEFICIO EMERGENCIAL

Até R$ 4.8 milhGes

Nao é obrigatério o pagamento da ajuda compensatdria mensal.

100% pago pelo governo, nos
moldes do calculo do seguro
desemprego.

Acima de R$ 4.8 milhdes

E obrigatorio o pagamento da ajuda compensatéria mensal ao
empregado, no equivalente a 30% do seu salario. Tal parcela tem
carater indenizatdério.

70% pago pelo governo, nos moldes
do calculo do seguro desemprego.

Fonte: Econet, e Pagina Governo
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